VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Redatto ai sensi e per gli effetti dell'art.4, comma 5 e seguenti della Legge 223/91 e sue successive
maodificazioni ed integrazioni

Il giorno 03 del mese di Agosto 2018 alle ore 11:30 presso la sede Sonepar Italia SpA di Bari sita alla Via

La Societa Sonepar Italia SpA rappresentata dal Dott. Donato Fiore nella sua qualita di Legale
Rappresentante, dalla Dott.ssa Valeria Cangiano , dal Consulente del Lavoro Dott. Michele Dentice
dall’Avvocato Francesco Rossi;

FILCAMS CGIL PUGLIA - nella persona della Sig.ra Barbara Neglia ,

FISASCAT CISL PUGLIA- nella persona del Sig. Leonardo Piacquaddio ,

UILTUCS PUGLIA - nella persona del Sig. Giuseppe Zimmari e del Sig. Marco Dell’Anna,

Giorgio La Pira 64/66 si sono riuniti:
[ ]
|

Premesso
che l'azienda, con nota raccomandata inviata in data 28/06/2018, ha attivato una procedura di
mobilita per riduzione di personale per n. 32 lavoratori su una forza complessiva di n. 97 unita ai
sensi degli art.4 e 24 della Legge 223/91,

che in data 02/07/2018, le OO.SS. di categoria su costituite, hanno richiesto un incontro per tenere e
verbalizzare un esame congiunto ai sensi dell'art.4, comma 5, Legge223/91.

che in data 25/07/2018 si & tenuto gia un esame congiunto che si & concluso con la prosecuzione
dello stesso esame congiunto in data odierna.

In data odierna le parti si sono incontrate nuovamente e Sonepar ltalia S.p.A. ha illustrate ancora le

ragioni che stanno alla base dell'avvio della procedura di riduzione di personale.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti non hanno raggiunto alcuna intesa e redigono,

pertanto, Il presente verbale di mancato accordo.

Le stesse parti ritengono pertanto conclusa la fase sindacale della procedura.

Letto confermato e sottoscritto.

Bari, 03.08.2018

Sonepar ltalia




