VERBALE DI ACCOR[IO

iIN MATERIA DI TASSAZIONE AGEVOLATA AL 10% SULLE COMPONENTI ACCESSORIE DELLA
RETRIBUZIONE CORRISPOSTE IN RELAZIONE AD INCREMENT! Di PRODUTTIVITA®

Addi {8 gennaio 2012 presse la sede UILTUGCS-UIL ol Roma Vig Nlzza 154, si sono Incontrath:

Porate Fiore, Michele Dentice ed Eva Lircatio par-Sonepar Halia SpA e Sonepar Immobiliare & dl Servizi
8pA cori sede In'Padova, Riviera Maestr! del Lavoro 24

Daria Banchier per la FILCAMS CGIL Naziopale
‘lvana Veronese per fa UILTUCS UL Nazionale
‘Darlo Gampeotto per Ja FISASCATACISL Nazloriele

Premesso che

«con' clrcolars 3/E del 14 fabbralo 2011, 'Agenzia delte ‘Eritrate od If Ministero dal Lavoro &-della Politiche:
Soclali sond intervenili su.quanio disposto dallarl. ‘1 comma 47 della’ Legge 22012010, che ha dalo .-

attuazions:all'art, 53 comma 1 D.L. 31.magglo 2010 n. 122, Interma ditimposta sostitutiva del 10% sulle. .
© ‘somponenti -accessorie della relftibuzione dorrisposta in relazione ad Incrementi di produttivita, per il pertodo.

diimposta 20117

%

¢he fart. 26 della Legge 15 luglio 2011 nr. 114, cosi cotne modificato dall'art, 22, comma 6, della Legoe12
novembre 2011, rir.183, ha esteso a lutto il 2012 la medesima disolplina

Le parif come sopra rappresentats, In materla df applicazione dellimposta sostitutiva del 10%;
con_cordano.qqanto segue:

. ‘Lo premesse fanno parte integrante del presente accordo e s| latendano qui integralments trascritte

oo

3.~ nonché e pres tazioni straordinarie tutle, ed i} lavoro supplementare; el limitted alte condizioni
. ‘previste dalla'normativa applicablie e dalle Indicazioni-ministeriali, che'saranno erogati al dipendent/
delle societd dal 1° gennalo 2012 6 'sino al 31 dicembra 2012, © . - :

3. Le partl, in via esemplificaliva @ non esaustiva,;nel rispetto df quanto stabiito dalte riorma di i alle:

‘premesse, considerano finalizzati ad increment di- produttivita, “competitivita, reddifivitd, qualita,
dinnovazione ed efficienza organizzativa, | seguenti istitut economleiz. -

) Lavoro straerdinario
“b) Lavéro supplémentars I
L Compensi per clausole elagtiche e fleasibili . -
) Lavorogiurno: - ST
‘e)- Lavere domenicale o festivo anche svblio’in normale orario di lavero ..
) Premivariabili dj rendimento & df sfficienza organizzativa ‘
Cg} - Lavoro netitifhe. S T
" Impegnano ad armonizzare ‘13 presente: izfora intervenissero: varlazioni normative: ¢
stena, . 8. livello nazionale o territorial Ale

e I T s sesantaed

Le parti receplscono: quanto indicato nefla citata circolare deil'Agenzia delle Entrate e considetano - -
periants incrementi-dl produttivitd ed efficlenza organizzativa quanto corftenutoal suctessivo punto -

g fraftata: nel presente verbale dj -




