- _alla sltuazione cc:upazlonale della Societs SONEPAR, ITALIA 5. p a.

Anditera il L vreare
€ detli Fplttichte Sociald

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTR_IALI E DEIRAPPORTI DI LAVORO
DIVl

VERBALE DI ACCORDO

1l glorne 18 gennaio 2012, presso i Minstero del Lavoro e delle Pohtlche Sociali, alla presenza della. -
‘Dr.ssa Debora Postiglione, -si sono” incontrate, formalmente convoce_xte le part| soclah mteressata’__

-Sono presenti: :
. per| la SONEPAR ITALIA S.p.a Do to Flore, Eva Lincetto e Michele Dentlce,
=+ perla FILCAMS ¢GIL Nazlonale, Marco Rossl, ' : - b

. perie FISASCAT CISL Nazionale, Dano Campeotto |

- perld FISASCAT CISL Rofia, Franco Ciccolml

- per. Ia UILTUCS UIL Nazionale, Ivana Veronese,

- per Ia UILTUCS UIL Campania, Antomo Napoletano

- per Ie RSA Antonro Napo!eoni.

PREM ESSO CHE .

- Ia SONEPA ITALIA S.p.ai con sede Iegale in Padova, svolge a'ctl : i

" - allingrosss dr materlale elettrlco e fotovoltalco su tutto |I temtorao naz:ona!e, con_un orgamco'
-complesswo ar_an. 1337 unlta, ERR :
-vista la situazione” di erisl . in . cuf ‘versa Ia Socueta, quest u!tzma, l
o 32/0000027/MA 0034001 del 02 01, 12; ha presentato Istanza di ncontro pres:
-~ fine dell'esplétamenta’ dellesame conglunto'ne 2ssiong
.‘-Guadagn! Straordinana per crisi azienda["

la 3 re I CIGS saranno’ mdwiduat: sﬂila'bas del!e
eda anlzz ive ed i basé alla fung : :

¢ La’'CIGS avra durata di 12 mesf;‘con decorrenza dal:30 | genn 2012 fino af 29 gennam.}ZOlB S
" per:n. 500 Iavorato i, Al contrano, ia"CIGS avra durata di’9 mes], con decorrenzaidal 1. maggio :
_2012 ﬂno al 29 gennam 2013 per i 24 iavgraton, luttl occupatl presso Ia Regzone Lazio




Alristere dit S orvore
7 P A o4
¢ delle Foliticke Socials

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZION! INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
_ _ DIV, Vil ' - o .
+ . 1 lavorator! saranno sospesi fino ad un massimo di zerc ore settimanali, con rotazione prevista
. per le stesse figure professionali, nelt'ambito delle unlta produttive interessate datla C1GS!
5. ‘Perguanto non espressamente previsto.nel presente accorde ed in quanto non incorfipatibiie
~con il ‘medesimo, le"parti rinviano allintesa raggiunta in séde territorialé in‘data 12 gennals-~
CoRoda T |
6. ‘L'Azienda anticipera il trattamento di Integrazione salarlale alle normail scadenze di paga, .
7. -Le Parti concordano di incontrarst ognl. 6-mesi g livello nazionale, -per-verificare lo stato della:.
sitiezione aziéndale, e su richiesta di una delle parti, a livelo territorlale. . NS

-3

Ly

i Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall, preso atto deli’accordo raggiunta dallé Parti,
- dichiara formalmente ‘esperito e concluso con esito positivo esame congiunte ai sensi del

- D.P.R

o

Letto, conférmato e sottoscritto,

- SONEPARITAIA A

RINISTERG BEL (AVOR




