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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VI
Via Fornovo. 8, 00192 Roma — fax 06.46834023

VERBALE DI ACCORDO

In data 03 maggio 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza della dott.ssa
Fabiana Natale, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti sociali interessate alla situazione
occupazione della SOLAR SYSTEM SPA, per esperire la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2,
D.P.R. 218/00.

Sone presenti: i
- Per la SOCIETA. Stefano Claudio Marchiol, con delega che rimane agli atti del Ministero,

assistito da Giuliano Berzaghi, in qualita di Consulente del lavoro;
- Perla FILCAMS CGIL Naz.le. Massimo I'rattini;
- Perla FISASCAT CISL Nez.le. Alfredo Magnifico.

Sono, altresi. presenti. Francesco Buonepane della Filcams Cgil di Udine e Eva Toneatti della RSA.

Per UILTuCS UIL Naz.le. benché formahinente convocata, nessun rappresentante,

PREMESSO CHE

- La Societd svolge attivita di commercializzazione di pannelli solari ed ha occupato alle proprie
dipendenze, nell’ultimo semestre, un erganico complessivo superiore alle 50 unita lavorative;

- con comunicazione pervenuta in data 9 aprile 2010 la Societa ha presentato istanza al fine di procedere
all’esperimento  della  procedurza  di cui in  epigrafe, e con successiva nota - prot. n.
15/V11/0009465/16.01.03 - del 27.04.10, quesio Ministero convocava le Parti interessate in data odierna;

- nel corso deila riunione, la Societd ha detlagliatamente rappresentate alle O0.SS. le motivazioni poste a
base della suindicata istanza, come da relazione depositata agli attt del Ministero.

VISTO

Lrart. 19, comma 11, D.L. n. 185/08. convertito in Legge 2/09, ¢ prorogato dall’art. 2, comma 136, Legge
191/09 (Legge Finanziaria 2010), secondo il qualc possono essere concessi trattamenti di cassa integrazione
guadagni straordinaria e di mobilita ai dipendenti delle imprese esercenti attivitd commerciali con piti di 50
dipendenti.

TUTTO CIO VISTO E PREMESSOQ,
ie Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. Le Parti convengono che 1a Socield presentera istanza al competente Ufficio della Direzione Generale
degli Ammortizzatori sociali, al fine di oftencee la concessione del trattamento di CIGS per crisi
aziendale, per la durata di 12 mesi - fatto salve il rifinanziamento per 'anno 2011 del Fondo per

Poccupazione - a du,onue dal 03.05.10 ¢ sineal 02.05.11, per un numero massimo di 17 lavm‘ltou
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2. 1l lavoratori saranno sospesi in Cigs con le modalitd di seguito specificate:
- sede di San Daniele del Friuli (UD), n.12 lavoratori, Cigs a zero ore;
- sede di Capannori (1.U). n. 2 lavoratori. Cigs a zero ore;
- sede di Susegana (TV). n. | lavoratore. Cigs con riduzione oraria massima del 40%:
- sede di Buttapietra (VR). | lavoratore. Cigs con riduzione oraria massima del 50%,

3. Ai lavorateri collocati in Cigs sara applicato il criterio della rotazione, compatibilmente alla
fungibilita delle mansioni e tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative aziendali.

4. L’Azienda anticipera il trattameiio di integrazione salariale a carico dell’Inps,

5. Le Parti convengono. inoltre, di incontrarsi a livello territoriate, con cadenza di regola trimestrale o,
comundque. su richiesta di una delle stesse, al fine di monitorare I"andamento della Cigs, nonché di
incontrarsi, entro due mesi datla scadenza del presemte accordo, per una verifica della complessiva
situazione aziendale.

11 Ministero del Lavoro e delie Politiche sociali. preso atio dell accordo rapgiunto dalle Parti, dichiara esperita
e conclusa con esito positivo fa procedura di esame coneiunto di cui all’art. 2 del D.P.R. 218/00,
Letto, confermato e sottoscritio,
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