Vetbale di Accordo Sindacale

per Pintervento della Cassa Integrazione in Deroga al sensi dell’art. 22 del decreto
legge 17 marzo 2020, n. 18 (convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n, 27), cosi come
modificato dall’art. 70 del D.L. 19 maggio 2020 n® 34

Il giorno 11/06/2020 con modality telematiche, si sono riuniti:

Sogegross S.p.A. (di seguito “Sogegross” o la “Societd™) con sede legale in Lungotortente Secca 3A —
Genova, C.F./P.IVA 01226470993 rapptesentata da Gabriele Ciambi, Aemando Trentini assistita dal
Dott. Graziano Ottonello

FILCAMS CGIL nella petsona di Joice Moscatello
FISASCAT CISL nella petsona di Datio Campeotto
UILTUCS nella persona di Paolo Andreani, di seguito, congiuntamente le “00.SS.”

(di'seguito la Societa e le 00.8S., le “Parti”)

PREMESSO CHE

¢ Sogegross ¢ societd esercente attivita di Commetcio allingrosso di generi alimentari e non (cash & carty),
che impiega alle proprie dipendenze complessivamente n. 761 lavoratori (sul tetritorio nazionale) dislocati
in 5 Regioni (Liguria, Piemonte, Lombardia, Emilia Romagna, Toscana) ai quali si applica integralmente
il CCNL Terziatio, Distribuzione e Servizi (Confcommercio); '

® a seguito della richiesta - avanzata dalla Societd in data 30 marzo 2020 - di intetvento della Cassa
Integrazioni Guadagni in deroga ai sensi dell’art. 17 del D.L. 2-marzo 2020 0° 9 ¢ dell art, 22 del D.L. 17
matzo 2020 n° 18, le parti hanno gia sottosctitto, in data 7 aprile 2020, un accordo sindacale a seguito
del quale il Ministero del Lavoto e delle Politiche Sociali ha considerato espetita positivamente la relativa
procedura sindacale;

¢ in data 8 giugno 2020 la Societd ha comunicato che, successivamente alla tiapertuta, peraltro in misura
“ridotta” e patziale, delle attivith dei suoi ptincipali clienti (a titolo esemplificativo bat, ristoranti e hotel),
deve comunque continuate ad affrontare un consistente calo del proptio fatturato, a seguito del protrarsi
dell’emergenza epidemiologica connessa al COVID-19. '

¢ Conseguentemente, Sogegross, ai'sensi e per gli effetti dell’art, 22 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18
(convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n, 27), cosl come modificato dall’art, 70 del D.L. 19
maggio 2020 n® 34, ha comunicato alle OO.SS. di voler procedere:alla tichiesta della coHocaziQne ini cassa
integrazione guadagni in deroga (di seguito “CIGD”) pet n® 362 lavoratori operanti presso i 22 cash &
catty elencati pell'allegato 1 della comunicazione medesima e che si sallega al presente accordo, in
conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e dei sopraindicati effetti negativis

* i datg odierna le parti banno 'effettuat_o Iesame congiunto, addivenendo al seguente accotdo,

Tutto cid premesso le Part coNvengono quanto segue:
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1) al fine di fronteggiare la grave, eccezionale ed imprevedibile situazione soptadescritta la Societa tichiederd
lintervento della Cassa Integrazione in deroga ai sensi e per gl effetti dell’art. 22 del decreto legge
17 marzo 2020, n, 18 (convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n, 27), cosi come modificato
dall’art. 70 del D.L. 19 maggio 2020 1° 34con le seguenti modalita:

- il ricorso alla CIGD tiguarderi n° 362 lavoratori (impiegati presso le 22 unita di vendita) che verranno
sospesi in CIGD con orario tidotto, salvo quanto di seguito indicato. I lavotatori sospesi a zeto ore
saranno unicamente quelli appartenenti alle categotie protette nonché i soggetti “fragili/ipersuscettibili”
per i quali, in considerazione del loro stato di salute, Pattivitd lavorativa ¢ controindicata quantomeno
fino al tetmine dello stato di emergenza, attualmente fissato al 31 luglio 2020, Rimangono sempre
escluse dalla richiesta di Cassa integrazione salariale in deroga le seguenti 4 unity produttive costituite
da piattaforme distributive e uffici direzionali (unita di Lungotottente Secca 3A — Genova; unita di
Lungotortente Secca 3 — Genova; unita di Strada Provinciale ex strada statale 35 bis dei Giovi 12 —
Serravalle Sctivia — AL; unita di Via P 4¢ — Genova).

- ilricorso alla CIGD & previsto per un massimo di 5 settimane; anche non consecutive, nel periodo dall’8
giugno 2020 al 31 agosto 2020,

come modificato dall’art. 70 del D.L. 19 maggio 2020 n° 34,

3) Lutilizzo della CIGD avverrd, salvo quanto indicato al precedente punto 1) per i soggetti appartenenti
alle categotie protette ¢ ai lavoratori “fragili/ ipers‘uscc"ttibﬂi”z mediante una totazione del personale sospeso
con quello al lavoro, compatibilmente con le esigenze tecnico otganizzative della Societa, le mansioni dei
singoli lavoratori, la fungibilits della professionalits degli stessi (tenuto conto anche dei tispettivi livelli di
inquadramento e relative responsabﬂité) €, comunque, secondo equité.

4) Compatibilmente con la situazione epidemiologica in corso, la Societs individua una programmazione
degli orati di lavoro settimanale, salvo modifiche, pet esigenze organizzative legate a criticity/esigenze che
dovessero emergere, che comportino una vatiazione delle ore lavorabili, nonché Ia loro distribuzione, con
preavviso di 24 ore (da intendersi fino alle ote 12 del giomo antecedente la richiesta di prestare servizio).

5) Le Parti convengono che il periodo di sospensione a zero ore/riduzione otatia possa essere ulteriormente
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prorogato in base ai provvedimenti che verranno emanati, Tale proroga verra comunicata dalla Societ3 alle
0O.SS..

6) In considerazione del fatto <he non sono ancora pervenuti ai lavoratosi § trattamenti di integrazione'
salariale siferiti alla istanza di CIGD richiesta ai sensi € per gli effetti dell’ art. 17 del D.L. 2 marz0 2020 a° 9
¢ act. 22 del DL. 17 marzo 2020 n° 18, la Societd, a condizione che cid sia possibile e, quindi,
subordinatamente ad espressa autotizzazione da parte dellTnps, dichiata la proptia disponibilits ad anticipare
detto trattamento, per venire incontro alle esigenze dei lavoratori. ‘

7) Le parti si impegnano ad incontrarsi in modalitd telematica entro il 31/08/2020 pet un aggiornamento |
della situazione e per valutare eventuali criticitd che dovessero insorgete. :

Letto, confermato e sottoseritto

p. Sogegross Sp.A. . Filcamns mgﬂ p- Fisascat Cisl p. Ulltucs !
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