Verbale di Accordo Sindacale ‘

pet lintervento della Cassa Integrazione in Detoga ai sensi dell” Art. 17 del D.L. 2 tnatzo 2020
1n° 9, nonché dell’Art. 22 del D.L. 17 marzo 2020 n° 18,

Il giotno 07/04/2020 con modalita telematiche, si sono tiuniti:

Sogegross S.p.A. (di seguito “Sogegross” o la “Societd”) con sede legale in Lungotorrente Secca
3A — Genova, C.F./P.IVA 01226470993 tappresentata da Gabriele Ciambi, Armando Trentini
assistita dal Dott. Graziano Ottonello e dall’ Avy. Vincenzo Matia Dona.

Filcams CGIL nella persona di Joice Moscatello
FISASCAT CISL nella petsona di Datio Campeotio
UILTUCS nella petsona di Paclo Andreani di seguito, congiuntamente le “00.S8S,”

(di seguito la Societa e le 00.SS,, le “Parti”)
PREMESSO

Sogegross & societd esercente attivita di Commercio all'ingrosso di geneti alimentati e non (cash
& carty), che impiega alle proptie dipendenze complessivamente n. 779 lavoratori (sul tettitorio
nazionale) dislocati in 5 Regioni (Ligutia, Piemonte, Lombatdia, Emilia Romagna, Toscana) ai
quali si applica integralmente il CCNL Terziatio, Distribuzione e Setvizi (Confcommercio).

La Societa si ttova a dover affrontare ur’importante situazione di crisi imputabile alPattuale
emetgenza sanitatia epidemiologica dovuta al diffondersi del virus COVID-19 che ha
comportato la chiusura di quasi tutte le attivitd che si rforniscono dai cash & carty (a titolo
esemplificativo bar, ristoranti, hotel), con 1a drastica riduzione dell’attivity e conseguente perdita
del fatturato in misura media del 70%. La Societ precisa che Pattivitd timane, al momento,
aperta con organico tidotto al minimo per il tifornimento di generi alimentari a case 'di cufa,
titolari di partita IVA ecc.. Non pud tuttavia escludere; al momento, la chiusura temporanea
dell’attivita.

In ragione del predetto contesto la Societs, con comunicazione del 30 marzo 2020, ha

infotmato le OO.SS. di richiedete la collocazione in cassa integrazione guadagni in deroga (di

seguito “CIGD”) per n° 533 lavoratori operanti presso i 22 cash & carty elencati nell’allegato 1 -

delli comunicazione medesima e ‘che si riallega al presente accordo, in conseguenza
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e dei sopraindicati effett negativi.
In data odierna le parti hanno effettuato Pesame conglunto, addivenendo al seguente accordo.
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Tutto ¢i6 premesso le Patti convengono quanto segue:

tichiedera lintetvento della Cassa Integrazione in deroga ex Art. 17 del D.L. 2 marzo 2020 n° 9.¢7]
Att. 22 del D.L. 17 matzo 2020 n° 18, con le seguenti modaliti;

1) Al fine di fronteggiare la grave, eccezionale ed imprevedibile situazione sopradescritta la Societs A 2"

- il ricorso alla CIGD tiguardetd n® 533 lavoratoti (impiegati presso le 22 unitd di vendita di cui
allallegato A) che vetranno sospesi in CIGD fino a zero ore, Sono escluse dalla richiesta di
Cassa integrazione salatiale in deroga le seguenti 4 unitd produttive costituite da piattaforme
distributive e uffici ditezionali (unita di Lungototrente Secca 3A — Genova: 191 lavoratori;
unita di Lungototrente Secca 3 - Genova: 43 lavotatori, unitd di Strada Provinciale ex strada
statale 35 bis dei Giovi 12 — Settavalle Scrivia — AL: 8 lavoratoti; unity di Via Pt3 4r — Genova:
4 lavoratoti).

Fatto salvo quanto previsto al seguente punto 2), il ricotso alla CIGD & ptevisto pet un
massimo di 9 settimane, anche non consecutive, nel petiodo dal 6 aprile 2020 al 31 agosto
2020 per il personale delle uniti produttive site in Liguria, Piemonte ¢ Toscana (per i 3 punti
vendita siti nella Regione Toscana, in conformits dellAccordo Quadro del 18 marzo 2020, le
sospensioni in CIGD sono previste nel petriodo dal 6 aprile 2020 al 30 giugno 2020) 1 ricorso
alla CIGD ¢ ptevisto per un massimo di 13 settimane, anche non consecutive, nel petiodo dal
G aprile 2020 al 31 agosto 2020 per il personale delle unita produttive site in Lombatdia ed
Emilia Romagna,

2) In telazione al precedente punto 1) le Part precisano che qualora gli interventi
governativi/legislativi nonché gli Accordi quadto tra le Regioni e le Parti Sociali dovessero
prevedere limiti di dutata della prestazionie supetiori la domanda di concessione presentata dalla
Societ satd presentata péet il massimo del ttattamento di integtazione salariale previsto.

3) Il pagamento del trattamento di integrazione salariale sari cortisposto direttamente dall’Tnps in
virtls di quanto previsto dallArt. 22 comma 6 del D.L. 17 matzo 2020 n° 18.

4) Lutilizzo della CIGD avverra, per quanto possibile, mediante una rotazione del personale.
sospeso con quello al lavoro, compatibilmente con le esigenze tecnico otganizzative della Societs,
Je mansioni dei singoli lavoratori, la fungibilita della professionalita degli stessi (tenuto conto anche
dei rispettivi livelli di inquadtamento e relative tesponsabilitd) e, comunque, secondo equiti,

5) Compatibilmente con la situazione epidemiologica in cofso, con il tasso di assenteismo che pud
subire forti incremend in tagione dell’emergenza sanitaria, la Societd individua una
programmazione degli orati di lavoro settimanale, salvo modifiche; per esigenze otganizzative
legate a quanto sopraindicato, che comportino una vatiazione delle ote lavorabili, nonché Ia loro
disttibuzione, con preavviso di 24 ofe (da intendersi fino alle ore 12 del giorno antecedente la
tichiesta di prestare servizio). Quanto sopra con la finalita di garantire i servizio — titenuto
essenziale — di vendita di gener alimentati a case cufa, consumatori titolati di partita IVA, mense
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6) Le Patti convengono che il petiodo di sospensione a zeto ore/riduzione oratia possa essete
ulteriormente protogato in base ai provvedimenti che verranno emanati. Tale protoga vetrd
comunicata dalla Societd alle OQ.SS..

7) Put nella straordinaria difficoltd del momento che il canale cash & catty sta vivendo, la Societa
intende comunque venire incontro alle esigenze dei collaboratod coinvolt e conseguentemente,
quale condizione di miglior favote, comunica che, al fine di rendere meno traumatiche le
conseguenze del provvedimento, riconoscerd in via anticipata lintero ammontare della
quattordicesima mensilitd (presumibilmente spettante al 30 giugno 2020), 1l cui pagamento avverrd
in 2 quote, la ptima con il cedolino di aprile 2020 (in pagamento entro il 10 maggio 2020) ¢ la
seconda con il cedolino di maggio 2020 (in pagamento entro il 10 giugno 2020).

8) Le parti si impegnano ad incontrarsi in modalitd telematica entro il 05/06,/2020 per un
aggiornamento della situazione e per valutare eventuali criticiti che dovessero insorgere.

Letto, confermato e sottosctitto

p- Sogegtoss S.p.A. p- Filcams Cgil p. Fisascat Cisl p. Uiltucs
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