VERBALE DI ACCORDO

In data 27.04.2010 si sono incontrati:
la Sodexo Italia SpA in persona dei sigg.ri Nadia Bertaggia, Antonio Davanteri e Maria
Teresa Silvestri
e
la FILCAMS CGIL in persona della sig.ra Guido Scarnati
la FISASCAT CISL in persona del sig, Alfredo Magnifico
la UILTUCS UIL in persona del sig. Gabriele Fiorino

e le relative strutture territoriali ed aziendali,

PREMESSO
. che la Sodexo Italia SpA, in data 5.03.2010, ha formalmente attivato la procedura
di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991 per i motivi di
cui alla comunicazione di apertura della procedura suddetta che si intendono quivi
integralmente richiamati e riportati;
= che in data 27.04.2010 le Parti hanno sottoscritto formale Accordo, presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, ai sensi della legge n. 223/1991, che si
intende integralmente riportato, definendo le modalita e le condizioni di attuazione della
procedura di cui sopra;
. che Sodexo Italia SpA, nell’ambito della procedura di mobilita, si dichiara
disponibile ad incentivare l'esodo di propri dipendenti che non si oppongano alla
risoluzione del rapporto di lavoro secondo le modalita ed alle condizioni indicate nei
punti a seguire.
= che si sono definite quote di incentivo diversificate tra chi opera nelle funzioni di
staff e chi nelle aree operative-produttive, in quanto il piano di riorganizzazione aziendale
produce un maggior impatto sulle figure di staff prevedendo la necessita di

riqualificazioni professionali o trasferimenti per rispondere al contenimento dell’esubero.

Tutto cid premesso, si &
| CONVENUTO
Quantoe segue:

1. ai dipendenti interessati dalla procedura di mobilita, sulla base delle condizioni
definite nell’Accordo del 27.04.2010 siglato presso il Ministero del Lavoro e delie
Politiche sociali, ed operanti nelle aree operative-produttive dell’azienda, la Sodexo
Italia SpA offrira, all’atto del licenziamento, una somma lorda pari a 8 mensilita

lorde a titolo di incentivazione all’esodo, che sara erogata unitamente alle

spettanze tutte di fine rapporto, previa sottoscrizione del verbale di conciliazione di




2. ai dipendenti interessati dalla procedura di mobilita, sulla base delle condizioni
definite nelPAccordo del 27.04.2010 siglato presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, ed operanti nelle funzioni di staff dell’azienda, la Sodexo Italia
SpA offrira, all’atto del licenziamento, una somma lorda pari a 10 mensilita lorde a
titolo di incentivazione all’esodo, che sara erogata unitamente alle spettanze tutte
di fine rapporto previa sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui al punto 3
del presente verbale;

3. le lavoratrici e i lavoratori interessati dal provvedimento di collocazione in mobilita
sottoscriveranno, assistiti dalle OO.SS. firmatarie del presente accordo alle quali
sono iscritti o hanno conferito mandato, un verbale di conciliazione in sede
sindacale ai sensi dell’art. 411 c.p.c., € successive modificazioni ed integrazioni, a
scopo transattivo e conciliativo e di prevenzione di possibili controversie
riguardanti anche la legittimita del licenziamento per riduzione di personale, ed in
relazione al rapporto di lavoro intercorso con la medesima azienda, sue collegate e
controllate ed in ordine alla risoluzione dello stesso.

4. Sodexo Italia SpA, in relazione a specifiche esigenze tecniche, organizzative e€/o
produttive, potra valutare l'esigenza di mantenere al proprio interno specifiche
competenze e professionalita, dandone opportuna comunicazione alle OO. SS.

5. [ lavoratori saranno collocati in mobilitd nell’'ambito della presente procedura, in
deroga all’art.8, comma 4, Legge 236/1993, entro il 31.12.2010.

6. L’effettivo trattamento del preavviso verra determinato nei verbali individuali in

base alle volonta espresse dalle Parti.

Letto, confermato e sottoscritto

SODRDEXO ITALIA SpA

UILTUCS UIL
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