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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA PELLFE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VI
1A FORNGUO, 8 — 00192 ROMA - FAX 06.46834023

VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 27 aprile 2010, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, con la mediazione del
Sottosegretario al Lavoro Sen. Pasquale Viespoli, assistito dalla dott.ssa Fabiana Natale, si & tenuta una
riunione per esame della situazione occupazionale della SODEXO ITALIA SPA, nell’ambito
dell’espletamento deifa vase amnunisirativa detla procedura di mobilita di cui agli artt. 4 e 24 1.223/91.

Sono presenti;
e Perla SOCIETA’. Marco Neri, Maria Teresa Silvestri, Antonio Davanteri e Nadia Bertaggia;

e Perla FILCAMS CGIL Naz.le. Luigi Scarnali:

e Perla FISASCAT CISL Naz. le. Alfredo Magnitico:
e Perla UILTuCS UL Naz.le. Gabriele Fiorino;

o  Perla UGL TERYVIARIO Naz.le, Franco Silvani:

o  Per ITALIA LAVORO. Piergiorgic Martufl.

PREMESSO CHE

- fa Societa svolge attivita di ristorazione collettiva (settore servizi);

- con lettera del 05.03.10 la Socicta avviava una procedura di riduzione di personale ex Jege n, 223/91,
per un numero complessivo di 137 lavoratori;

- la Societa. con successiva nota pervenuta in data 07.04.10, comunicava |’esito negativo della fase
aziendale. con contestuale richiesta d!i attivaziene della fase amministrativa della procedura di cui in
premessa e, a lal fine, con successiva nota -Prot. n.15/VII/0008391/16.01.03- del 14.04.10 questo
Ministero convecayva 1€ Parti Sociali interessate per la rtunione odierna;

- el corso dellincontro "Azienda na illustrato le motivazioni poste a base della citata procedura,
dettagliatamente indicate nella comunicazione di avvio. che a tal fine si intende integralmente
richiamata.

VISTA

La volonta delle Parti Jdi garantire ai lavoratori interessati dalla presente procedura un sostegno al reddito
mediante il ricorso allo siramento detla moebilita in deroga alla vigente disciplina.

CONSIDERATO

Llart. 19, co. 10 big, T30, 29.11.2608. n. 185, convertito in legge dalP’art.1, Legge 28 gennaio 2009, n. 2,

¢ modificato dall’art. 2. 20 136, [egue 191/09 (Legge Finanziaria 2010) il quale prevede che “ai lavoratori

non destinatari dei trattanenti di cui all’art, 7 della legge 223/91, in caso di licenziamento o di cessazione del

rapporto di lavoro, pué essere erogalo un traltamento di ammontare equivalente alla indennita di mobilita”

nell’ambito delle risorse nanziagie destinale agli ammortizzatori sociali in deroga altla vigente normativa.
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TUTTOG C10° PREMESSO VISTO E CONSIDERATO

1) Le Parti concordany di concludere positivamente la fase amministrativa della procedura di mobilita
avviata dall’Aziznda, anche al fine di aftivare la misura di cui al richiamato all’art, 19, comma 10-bis,
per un nutere massimo di 137 lavoratori.

2) I lavoratori in esubero verranno individuati in via esclusiva sulla base del criterio della non
opposizione alla collocazione in mobilitd, compatibilmente con il criterio della fungibilita delle
mansioni ¢ avuoio riguardo alle esigenze tecnico-produttive aziendali. Al fine di consentire
all"Azienda la possibilita di reperire le adesioni dei lavoratori interessati, le Parti concordano, altresi,
che il presente accorde. che avra la durata di 12 mesi, decorvera dal 1 giugno 2010 e sino al 31
maggio 2011, A tal fine I"Aziendu presentera apposita istanza al competente Ufficio della Direzione
Generale degli Ammortizzatori sociaii, per 'emanazione del relativo decreto.

3) Ai lavoratori che manifesieranno la non opposizione alla collocazione in mobilita [’Azienda
corrisponderd v meentivo all’esodo, determinato in separata intesa, che verra erogato a seguito di
sottoscrizione, da purte di ogni singolo favoratore, di apposito verbale di conciliazione di cui agli artt,
410 ¢ 411 cpe.

4) ltalia Lavoro. sie fucarico delia Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, al fine del costante
aggiornamento delia spesa, acquisird @ dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il ¢itato
trattamento.

5} La scrivente DG Tutels condizioni di Javoro, vista la mancata allegazione da parte aziendale
dell’elenco dei twvoratori destinatari della misura di sostegno al reddito comprensivo degli eventuali
recapiti telefonic:. rende noto alle Parii che tale elenco dovra essere necessariamente presentato
congiuntamente all'istanza da produrce agli ulTici della D.G. Ammortizzatori sociali ¢ che la
mancanza di taie ¢lenco sara ostativa alt”accoghimento dell”istanza.

Il Ministero_del Lavoro @ delle Politiche sociali, preso_atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa la procedura di mobilita, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui agli artt, 4
e 24 legge 223/ 1. anc '« ai lini dell’ atiivazicne della misura di cui af richiamato art, 19, comma 10 bis D.L.
29.11.2008, n. 185, convai

yin leswe dail’art, 1, iegge 28 gennaio 2009, n, 2,
Letto, confermato e siiioscriilo,

IL SOTTOSEGRETAREFY DI STATO

HWHNISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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