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Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavero
Divisione -

VERBALE DI ACCORDO

In data 10 settembre 2012, presso il Ministero def Lavoro ¢ delle Politiche Sociali. alla presenza della Dr.ssa Debora
Postigiione. si e tenuto un incontro per esame della situazione occupazionale delta SOA NORD ALPI Oreanismo di
y

Altestazione S.p.a., per espletamento dell’esame congiunto ai sensi del D.PR. 0, 21872000 ¢ per gl offetti defiart.

33.co 21 dellalepge n. 18372011,

Sono presenti:

- per la SOA NORD ALPI Ovganismo di ailestazione S.p.a.. Barbara Spina ¢ Giancarlo Gambalonga. muni di
delega; ’

- per ta FILCAMS CGIL Nazionale, Daniela Rondinelli, munita di delega:

- per la FISASCAT CISL Nazionale, Daniela Rondinelli:

- per fa UILTUCS UL Nazionale. Daniela Rondinelli. munita di delega:
- per ITALIA LAVORO. Piergiorgio Martatl,

PREMESSO CHE

- la SOA NORD ALPI Organismo di attestazione S.p.a.. con sede legale in Padova, opera guale orguno
certilicatore per le imprese edili ed affini. con un organico complessive pari a 1. 37 unita lavorative (di cui n. 4

dirigentiy, a cui applica il CONL Terziario, Distribuzione e Servizi — inquadramento nel Scttore Servizi:

- fa Societa. con lettera prot. n. 0018574 del 29.08.12. ha presentato istanza di incontro presso guesto Ministero
al fine deil’espletamento deli’esame congiunto necessario per la concessione defla Cussa Integrazione Guadagni i

deroga net confronti dell intero organico aziendale:
pertanto. con nota prot. 1. 0018854 del 04/09/2012, il Ministero del Lavoro ha convocato e Parti Seciali

s

interessate per la riunione odierna.
VISTA

la Legge del 12 novembre 2011, n.183 (Legge di Stabifita 2012), che all’art. 33, co. 21. prevede ia concessione. per
periodi now superiori a 12 mesi. in deroga alla normativa vigente. di trattamenti di cassa integrazione guadagni. di

Pl

mobilita e di disoccupazione speciale. anche con riferimento a settori produttivi ed arce regionali.
CONSIBERATO

il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito in L. 2§ gennaio 2009, n.2. recante “Misure wrgenii por if SOSCL o
Jamiglic, lavoro, occupazione ¢ impresa o per ridisegnare in funzione anticrisi il Gt ,\‘11'(11{.;@':1;. nazicindd el in
particolare. il co. 8, del’art.19. che prevede la possibilita di modulare e differenziare Jo misuare di witela dei redito in
funzione della compartecipazione tinanziaria a livello regivonale o locale.
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CONSIDERATO

Faccordo tra Governo. Regiont ¢ Provinee Autonome del 20 aprile 2011, che regola le modalita di finanziamento
]

delllintervento a sostegno del reddito degli ammortizzatori in deroga nella misura del 60% a carico dello Stato ¢ del
40% a carico delle Regioni. al netto dell"intera conlribuzione figurativa,

TUTTO CI PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO
le Parti raggiungono il presente aceordo, di cul quanto premesso costituisce parte infegrante,
» Le parti concordano che ["Azienda presentera al competente Ufficio dc fa Direzione Generale delie Politiche
Attive ¢ Passive del Lavoro. istanza - al sensi della normativa suindicata - al tine dellaccesso af trattamento di CIG

in deroga. por la durata di 3 mesi. @ decorrere dul ] ottebre 2012 2. con riguarde ad un
numero massimeo di 28 lavoratori, cosi ripartiti:

ino al 3; dicembre 20

I REGIONE PIEMONTE (n. 11 favoratori)

2. REGIONE FRIULT VENEZIA GIULIA {n. 2 lavoratorD)

3. REGIONE VENETO (n. 12 Iavoratori)

4. PROVINCIA BOLZANGO (n. ! lavoratore)

5. PROVINCIA TRENG (n. 2 lavoratori)

© I tavoratori mteressati saranno collocati in Cassa con le seguentt modalita

a) 0. 13 lavoratori commerciali saranno suspur con riduzione massima dell’orario di lavoro del 30%.
rotazione. compatibilmente con le esigenze aziendali. Le parti concordano di effetiuare degli inconiri g lwc%m
turxmrm?e su richiesta di parte. al fine di monitorare andamento della Cassa ¢ Fapplicazione del eriterio
della rotazione da parte dellazienda.

b) Al contrario, i restanti 15 lavoratori saranno sospesi a zero ore. senza rotazione.

Rcs‘tano esclusi dalla Cassa n. 3 lavoratori occupati presso la sede di Padova. di cui n. 3 con le mansioni

amministrative, n. 1 addetto all’ufficio contratti e n. 1 addetto all" ufficio attestazione con qualifica di quadro vista la
inh nei )Jxm dc ¢ mansioni svolte,

° La Socicta richiedera il pagamento diretio da parte dell INPS

® Le Parti prendono atto che. ai sensi dell’art. 19, co.10, del D.L. 29 novembre 2008, n.185. convertito in L.

n.2/2009. il diritto a percepire il trattamento di sostegno ai reddito ¢ subordinato alla dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale.

® L operativita del presente accordo & sospensivamente condizionata alla ricezione di speciiict att di assenso da
parte detie Regioni. coinvolte nelle misure pwwxu nen presentt alla sottoscrizione del presente accordo governativo.
nefla misura del 40%% dei sostegno al reddito. Si precisa che. dai dati di monitorazeio forniti dall INPS, risulia che I
Regione Plemonte ha completato Uutilizzo deile_risorse finanziarie destinate al cotinanziamenio del sesteeno ul
reddito degli ammortizzatori sociali in deroga (nota prot, n. 4020018799 del 28.05. “() 2 della D.G. per le politiche
attive e passive del lavoro).

° ltalia Lavoro. si incarico della Direzione Generale delle Politiche Attive ¢ Passive del lavaro. cffettuera i
monitoraggio sui i lavoratori interessati. secondo le modalita da concordare con la Societa. al fine del costanie
aggiornamento della spesa.

o La scrivente Direzione Generale rende nota la necessita di allegare 'elenco nominativo dei lavoralor
destinatari della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici alla istanza di concessione. da
produrre al pitt presto. e comunque. non oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo. agh Ullici della DG
delle Politiche Attive e Passive del lavoro ¢ che la mancanza di tale elenco sari ostativa all’accoglimento dell istanza.
L Azienda ¢. altrest. tenuta a presentare. nel pin breve tempo possibile, e comunque non oltre Pinoltro deila citata
istanza. il suddetto elenco alle Regioni coinvolte, al fine di consentire alle stesse Fattuazione delle misure di poiitica
attiva.

Letto, confermato e sottoscritto.
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