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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
(D. Lgs. 14.09.2015 n. 148, Art. 14)

Addi 17 marzo 2016, in Roma, presso la Sede di Unindustria Roma
TRA
la Soc. Snem S.p.A., assistita da Unindustria Roma

E

La Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs [Tl Nazionali e Territoriali uﬁitaménte alle RSU/RSA

Nella riunione odierna ¢ stata esammata la richiesta aziendale di intervento della Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria, per un periodo di n. 13 settimane, a far data dal 4 aprile 2016 nei confronti di -
un numero massimo di 25 lavoratori (di cui n. 20 a Roma e n. 5 a Milano) Che nel periodo
suindicato, saranno sospesi dal lavoro a zero ore anche avuto riguardo al limite massimo delle ore
interessate da integrazione salariale ordinaria, secondo quanto previsto dall’art. 12 comma 5 del
D.lgs n. 148 del 2015.

Al termine della riunione, tenuta ai sensi dell’art.14, D. Lgs. 14.09.2015 n. 148, le Organizzazioni

- Sindacali, preso atto che la richiesta aziendale ¢ motivata dal perdurare di una situazione
temporanea di mercato, considerate le iniziative poste in essere per superare le attuali difficolta,
esprimono parere favorevole per I’intervento della Cig ordinaria nei termini suindicati.

~ Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano compiutamente esperita e conclusa la
procedura di cui all’art. 14, D. Lgs. 14.09.2015 n. 148.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 17 marzo 2016 in Roma
TRA
la Soc. la Soc. Snem Sp.A.,
| E

La Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltues Uil Nazionali rispettivamente rappresentate da Massimo
Mensi, Marco Demurtas e Antonio Vargiu, unitamente alle RSU/RSA

In relazione al verbale di consultazione sindacale sottoscritto in data odierna, relativo all’intervento
della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria con decorrenza 4 aprile 2016, I’ Azienda si impegna ad
anticipare alle normali scadenze di paga il trattamento economico di integrazione salariale che sara
autorizzato dall’INPS.

L’ Azienda si adoperera compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive e con la

fungibilita delle qualifiche e mansioni, ove possibile, ad effettuare la rotazione del personale
interessato al provvedimento di Cigo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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