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YERBALE DI ACCORDO
(Artt. 4 e 24, L. 223/1991)

Addi 5 dicembre 2014, in Roma, presso la sede di Unindustria, si sono incontrati:
la Soc. Snem S.p.A., assistita da Unindustria

€

la FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS Nazionali e Teritoriali, rispettivamente
rappresentati da Massimo Mensi, Daniela Rondinelli e Antonio Vargiu;

la FILCAMS CGIL di Roma rappresentata da Anna De Marco, unitamente alla RSA/RSU delle unita
produttive di Roma e Milano;

PREMESSO CHE:

e con lettera del 18 novembre 2014 la Societd ha avviato, ex artt. 4 e 24 defla Legge n. 223/91, una
procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale, con conseguente collocazione in
mobilita, nei confronti di n. 24 lavoratori, strutturalmente eccedent; rispetto alle esigenze tecniche e
organizzative aziendali nelle unitd produttive di Roma e Milano;

o nel corso dell’incontro tenutosi in data odierna sono state compiutaménte esaminate e discusse le
motivazioni alla base della decisione della Societa, contenute nella citata lettera di avvio de]la
procedura, che si intende integralmente richiamata; -

e sono state alfresi esaminate e discusse le misure per fronteggiare sul piano sociale 1'attuazione del
programma di mobilita e il ricorso a misure sociali di accompagnamento;

¢ dopo ampia discussione, le parti hanno raggiunto un’intesa alle condizioni di seguito indicate.

TUTTO CI( PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: ’) /

1) La premessa costituisce parte integrante del presente Verbale di Accoiio/\
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2) La Societa procedera a collocare in mobilitd fino ad un massimo di n. 24 lavoratori (& cui n. 20 sy
Roma e n. 4 su Milano) di cui alla lettera di avvio della procedura, che si intende mtegralmente
richiamata.

¢ produttive aziendali, a partire dalla data odierna ed entro e non oltre il 30 dicembre 2014, in
espressa deroga ai termini di legge previsti dalla Legge n.223/1991.

4) Le Parti concordano che i lavoratori da collocare in mobility saranno individuati secosdo il criterio
esclusivo della non opposizione al licenziamento e alla conseguente collocazione in mobdita.

5) La societd, nel corso dell’incontro odierno, ha fornito la pilt ampia informazione i oidine alla
situazione aziendale, pertanto le Parti si danno reciprocamente atto che nessun vizie di carattere
formale ha inficiato la comunicazione di riduzione di personale, anche ai sensi dell’art. £ comma 12,
Legge n° 223/91 come modificato dalla Legge n°® 92/2012,

6) Le parti si incontreranno entro il 23 gennaioc 2015 per la verifica del presente Accardo e per la
valutazione/definizione di interventi a sosteguo dei lavoratori non impattati dalla preseste Procedura
di Licenziamento collettivo.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti si danno reciprocamente atto di aver
compiutamente e positivamente conclusa la fase di consultazione ed esame congiunto sindaale, anche ai
fini del compiuto esperimento della procedura di riduzione di personale ex artt, 4 ¢ 24 defla Legge n°
223/1991 avviata dalla Societa per il tramite di UNINDUSTRIA in data 18 novembre 2014

Letto, confermato e sottoscritto.
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Verbale di Accordo

Addi 5 dicembre 2014, in Roma, si sono incontrati:

la Soc. Snem S.p.A.,
e

la FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alla
RSA/RSU delle unita produttive di Roma e Milano;

con riferimento al Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna presso Unindustria, relativo alla
chiusura della procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale con conseguente
collocazione in mobilita, instaurata dalla Societd Snem S.p.A., per il tramite di Unindustria in data 18
novembre 2014, le parti concordano quanto segue.

Al lavoratori che, entro i 30 dicembre 2014, manifesteranno la volonta di non opporsi al licenziamento e
alta conseguente collocazione in mobilita la Societa riconoscera, previa sottoscrizione, da parte di ciascun
lavoratore, di un verbale individuale di conciliazione sindacale, ai sensi della Legge 533/1973 ¢ degli artt.
411 ep.c. e 2113 c.c., con accettazione della risoluzione del rapporto di lavoro e rinuncia a qualsivoglia
richiesta e/o pretesa derivanie o connessa al rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione, i seguenti
emolumenti al lordo delle ritenute di Legge:

- Euro 7500,00 a titolo di incentivo all’esodo

- Euro 500,00 a titolo di transazione generale e novativa ed espressa rinuncia all’impugnativa del
licenziamento.

Letto, confermato e sottoscritto.

P

. e
/ p.la Soicﬁl Snem S.p.A.

p. laFILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL omali e Tesfitoriali,

Qe ko Mow- Wo A L G O AL (s
W«. '

k\@ o tday»5 d@@wxjt

s



