Verbale d’accordo

Addi 15 marzo 2016 presso la sede dell’ONBSI si sona incontrati i Sig.rt Paclo Buzi e Rosa
Sinopoli in rappresentanza della Societa Snam Lazio Sud 5.r.l. {di seguito la Societd),
aperante nel settore degli appalti su tutto il territorio Nazionale che applica it CCNL per il
personale dipendete da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi Integrati
[/Multiservizi; Giovanni Dald in rappresentanza delia Filcams Cgil Naz.; Alfredo Magnifico
in rappresentanza della Fisascat Cisl Naz; Lucia Silvestri in rappresentanza della
Uiltrasporti Naz. .

Le parti si sono incontrate per esaminare le problematiche evidenziate dalla 00.5S. nei
precedenti incontri con la Societa.

Nelic specifico le 00.5S. hanno contestato alla Societa il non corretto versamento dej
seguenti titoli:

s Trattenute della cessione del 1/5 dello stipendio
»  Versamenio della quota TFR &i fondi

e Mancata iscrizione al Fondo ASIM e ONBSI

o Pagamento delle quote sindacali

La Societd, cosi come rappresentata, prende atto di quanto contestato dalle 00.55. e
precisa:

1. in merito alla trattenuta defla cessione del 1/5 risulta versato il tutto alla
mensilita di novembre 2015, salvo casi particolari oggetto di verifica;

2. In merito al versamento della quota TFR ai fondi complementari, le
problematiche maggiori sono localizzate nelle regioni Calabria e Basilicata dove |
versamenti, salvo maggiori verifiche, sembrerebbero essere fermi all’anno 2014,

Le parti analizzata la situazione cosi descritta ed anche al fine di raggiungere la
regolarizzazione delle posizioni in contestazione e Veffettivo e materiale versamento
degli importi ancora dovuti intendono raggiungere un accordo come di seguito.

La Societa cost come rappresentata, dichiara di voler addivenire alla sanatoria della
situazione debitoria riguardate i versamenti ai fondi complementari {TFR} e a tal
proposito comunica che, a partire dal mese di marzo 2016, effettuerd con cadenza
mensile, versamenti pari alla sommatoria degli importi cos) dovuti trimestralmente e
non ancora versati, impegnandosi, non ultimo, a sanare Finterra situazione debitoria
oggetio della odierna contestazione, entro e non oltre la data del 31 dicembre 2016.

In merito alle cassioni del 1/5 dello stipendio, Vazienda dichiara di aver gia allineato i
versamenti al mese di novembre 2015 impegnandosi al versamento delle residue quote
dei mesi di dicembre e gennaio 2015, entro il mese di aprile 2016, provvedendo nel
contempo mensilmente al pagamentc delle quote correnti;

Relativamente al Fondo ASIM e all’ONBS), I'azienda manifesta fa propria adesione,
impegnandosi a contattare giad nelle prossime settimane, i relativi Presidenti al fine di
concordare comunemente fe modalita per la regolarizzazione in merito alla mancata
iscrizione.

Quanto alle trattenute sindacali, I'azienda comunica che provvedera al versamento di

quanto dovuto. =
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La societa rappresenta inoltre, cost formalmente per mezzo del presente accordo, che
con riferimento alle tematiche analizzate risultano in essere un esiguo numero di
conteziosi giudiziali, i qualt saranno oggetto, anche alla luce del presente accorde, di
maggiori approfondimentt che verranno effettuati gia nelle prossime settimane con
Pausilio dei propri legali.

Le parti concordano, inoltre, di fissare incantri mensili ovverc bimestrali, al solo fine di
verificare il corretto andamento delle intese raggiunte, con la contestuale consegna, in
tale occasione, della documentazione necessaria a comprovare il rispetfo degli accordi
raggiunti. % t )




