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Dimptions gensrale del Rappori di Lavers
& dells relaziont industisl
Divisions Vi

YERBALE DI ACCORDO

# giormo 26 MAGGIO 2017, pressc i Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociall, alla presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato & del doft. Alessandro Righetil, delia Divisione Vi delia Direzione Generale dei
Rapporti di Lavore e delle Relaziont Indusiriall, si @ tenuta una ricnions ner Feaplstamenio della fase
amministrativa dells procedura di finenziamento coliettive avviala, dalla Soc. SNAITECH SPA, in
data 21 Marzo 2017 ai sensi degli artt, 4 e 24 Legge 223/97 e ss.mim. il

HManno partecipato:

«  Pariz Soc. SNAITECH SPA: Lavinia Pupelll, Cecilia Ferr
¢  CONFINDUSTRIA TOBCANA NORD: Flena Lanfranchi-

o

& Massimo Drarmes:

« Per FIOM CGIL: Massimo Braceini

¢ Par FIM CISL Alessandro Giambastiant con delega agli atl
= Fer UILM UL Armando Casteliano

¢ Per FILCAME CGIL: Danilo Leili con delega agil atii

e Par UILTUCS UIL: Anna Maria Giardina con delega:

o

Sone altrest present! le 00 S8 Territoriali & le RSU come da fogho trma agh atli

PREMESSO CHE

+ iz Bocield SNAITECH Spa, d'ora in poi definita “Societa”. con sede legaie m Milano, ha un
srganico complessivo di n 876 unitd tavorative vatiamente dislocate sul territorio nazionale
ed applica al proprio personaie ¥ CONL Industria Metalmeccanica Privata e Instaliazione di
impianti ed i CONL di Lavoro per | dipendenti delle Aziende del Terziario e par | Dingenti i
CONL di Lavore peri Dirigentt o Aziende Produltricl di Beni e Servizi,

+ la Societa dichiara che le 00 .88, present] hanno fa rappresentativita par firmare | presente

acotideo,

L'Azienda ha avvisto una procedura di licenziamento collettivo, i sensi degh artl. 4 & 24

defia legge 223/91 e ssunmii. pervenuta a queslo Ministero in data 22 marzo 2017,

finatizzata alla risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti di n. 68 unita lavorative fra
operal, impiegat & quadr ocoupati presso | sifl di Milano, Peschisra Borromeo (M), Porcarn
(LU} e Roma, strutiuraliments In esubero rispelto alle oggettive asigenze lecnico-produttive
ad organizzative aziendall e n. 2 Dirigentl in esubero occupst presso | siti di Milano e Homa;

+ e Parti non hanno raggiunte Taccordo in fase sindacale refativamenie ai dipendent! in

G asubero, pertanto, per i tramite della Confindustris Toscana Nord, la Sociela ha chiesto

¥ allo sorivente Ministerc Vatlivazione della fase amministrativa deilla procedurs  di
Heanziamento collettive;

« conformale convecazione le Parti sono siate invitate alla odierna riunione:

+  nel corso della presente riunione le Parti hanno dichiarato che, avendo proseguiio
utteriormente § confronin, nslle more della convocazions presso # Ministero, hannoo
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ondita discussione, hanno
di licenziamento collettivo

TUTTO CIO' PREMESSO LE PART! FIRMATARIE CONCORDANG QUANTO SEGUE

Le premesse sz;zséz‘mé%mmp parte miegranie del presents accorda:
Le FPartl, quale strument f&x%;ié?d?i} alla gestions non fraumatica del personale eccedente,
concordans of sia‘{}f‘%‘ﬁﬁ: alte Prestaziont de! Fondo di Infegrazione Salariale (FI5), ¢ .i.r o allart,
29, 3 Lgs 148/2015 per un gsﬁ{}{%é} i 28 ii%*i?ém%%?’% a decorrere dal 3 luglic 2017, per un
AT mg$§§m¢ di 68 dipendent], impiegali presso le sedi di Milano, Paschiera Rorromean
P %5{33{: & Homa che rueleranng con e modalitd di cw ad un separato socordo da redigersi a
correre dalla ratifica del presente verbale di accordo in sede Ministeriale e sing al termineg
el ricorse al ¥ 1.8, le Societa potra far ricorso af keenziaments coliettive, utilizzando guals
unico criferio qu ?geé} deila non érg,,g wosizions e:ée&;% iavgm%{z% it licenziamento siessa,
Le Parti concordans alires! che, i & el : aé?%“{ 8 co. 4 delia Legge
23 Hhicenmamenio con le ei‘ } rvenire sing al 31 Dicembre
2]
: Firnpegno ad adottare una pluralit? df shrument 2t a
2 entivo ali'esodo if cut impernto e e o
mf}f%iéis di %fmgag%{m% 0% ;?&ifsﬁﬂ“‘t agoetto di i»}wia desa.
Per quanto non in contrasio con i presente accordo & con ia fegiglazione vigente Is
Parti é;}@ésa%w@gzﬁg i meccanismi ¢ le modsiita gﬁa oncordate ¢ condiviss in sede
datoriale, con ipotes! di acoordo redatic in data 16 ¢ gie 2097,
1ia @&f%{“;'i; ione thest ﬁf{f‘&r;w st danng atio d

Gver CONGIUSG, Con ac0ordo,
& 3

e colletlive g owagh antl. 4 8 24 legoe n, 22
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