SVERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER L’EROGAZIONE DELLA
PRESTAZIONE COVID-19 “CORONAVIRUS”

In data 20 marzo 2020, con modalita telematica cosi come previsto dall’art. 19 del “Decreto Cura
Italia” D.L. n.18 del 17/03/2020, si sono incontrati:

I'Impresa SMY HOTELS ITALIA SRL con sede legale in Verona (VR) — Vicolo Cieco
Boscarello n. 1, e-mail accounting.italy@smyhotels.com, con PIVA e C.F. 04639120239,
Matricola INPS 9013313266 CCNL Turismo Aziende Alberghiere totale numero dipendenti 20,
PEC smyhotelsitalia@legalmail.it

rappresentata dal Sig. TEDESCO ROBERTO nato il 27/06/1957 a Verona, con C.F.
TDSRRT57H27L781] in qualita di Legale Rappreseniante,

la Consulente del Lavoro LUTTEROTTI Rag. MARIA nata ad Arco (TN) il 13/08/1962, con
CF. LTTMRAG62MS53A372T, iscritta all’Albo dei Consulenti del Lavoro di Trento al numero
195 in data 20/04/1991, m.lutterotti@consulentidellavoropec.it

il Rappresentante Sig. Gabriele Guglielmi della FILCAMS-CGIL
il Rappresentante Sig. Salvatore Carofratello della FISASCAT-CISL
il Rappresentante Sig. Antonio Vargiu della UILTUCS

Premesso

che I'azienda SMY HOTELS ITALIA SRL ha comunicato in data 13 marzo 2020 avvio di
procedura riduzione attivitad lavorativa per COVID-19 Nuovo Coronavirus con sospensione
attivitd e chiusura temporanea unitd lavorative fino alla data presunta del 03 aprile 2020,
eventualmente prorogabile in base alle disposizioni € situazione future;

che al termine del periodo di sospensione ¢ prima della ripresa dell'attivita lavorativa saranno
assicurati ambiente e condizioni a garanzia della salute dei lavoratori;

che P'azienda SMY HOTELS ITALIA SRL dichiara un’anzianita aziendale dei dipendenti
oggetto-di sospensione dell’orario precedente al 23 febbraio 2020;

che P"azienda SMY HOTELS TTALIA SRL ha titolo ad avere per i propri dipendenti accesso al
trattamento dell’assegno ordinatio come previsto dall’art. 19 comma 1 D.L. n. 18 del
17/03/2020;, '

che Pazienda SMY HOTELS ITALIA SRL & tenuta al versamento dei contributi al Fondo
Integrazione Salariale

Si conviene e si stipula

di sospendere Iattivita delle unita locali e della sede come segue:
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- Hotel Arca sito iﬁl Roma (RM) Via del Forte Ostiense n. 21, con n.10 dipendenti con
contratto a tempo indeterminato e n. | dipendente a tempo delerminato, sospensione attivita
per tutto il personale dipendente;

- Resort Borgo Magliano sito in Magliano in Toscana (GR) Strada della Capitana n. 15, con .
4 dipendenti con contratto a tempo indeterminato, sospensione atlivita per tutto il personale
dipendente;

- Ufficio sito in Roma (RM) Via Flavio Domiziano n. 10, per promozione attivita turistica
hotel gestiti dalla scrivente, con n. 3 dipendenti a tempo indeterminato, sospensione attivita
per tutto il personale dipendente;

- sede di Verona (VR) sita in Vicolo Cieco Boscarello n. 1, ufficio con n. 2 dipendenti a
tempo determinato, sospensione attivitd per tutto il personale dipendente;

¢ I'azienda SMY HOTELS ITALIA SRL anticiperd il trattamento di integrazione salariale alle
normali scadenze di paga, fatto salvo eventuale carenza di liquidita qualora il periodo di
integrazione dovesse prorogarsi con termini pil lunghi, integrazione che verrd chiesta con
modalitd di pagamento diretto da parte dell’INPS.

Letto, approvato e contestualmente sottoscritto.

Per SMY HOTELS ITALIA SRL Consulente del Lavoro Per la FILCAMS-CGIL
Sig. Tedesco Roberto Lutterotti Rag. Maria, Sig. Gabriele Guglielmi
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Per la FISASCAT-CISL . Perla UILTUCS

Sig.Sgbvajore Carofiat flo ‘Sig. Antonio Vargiu
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