VERBALE di ACCORDO
Per la richiesta di accesso al Fondo di Integrazione Salariale (F.1.S.) ai sensi del Dlgs 148/2015

e Circolari INPS 201/2015 e 176/2016 e del DL 18/2020.

Il giorno 2 & /04/2020, si sono incontrati tramite procedura telematica
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e La Societa operante nel settore (%-54% nexo , applicante il coniGALa ey O €O THATLAELD
ha comunicato via PEC in datéZ; / _‘S /2020 'esigenza di avviare la procedura finalizzata a ottenere il
trattamento di integrazione salariale, stanti le previsioni del DL 17/03/2020 n.18;

e la richiesta di attivazione del FIS (Fondo Integrazione Salariale) si rende necessaria a causa della
consistente riduzione/interruzione dell’attivita aziendale dovuta all'emergenza COVID-19;

o Tale strumento risulta essere oggi 'unico che consente una riduzione lavorativa e/o una sospensione
dell’attivita con il fine di preservare la continuita dei rapporti di lavoro; .

e la Societa occupa un numero di dipendenti pari a 2_ unita, presso la propria unitd locale secondo le
tipologie contrattuali e lo schema riprodotto nell'Allegato 1 al presente accordo;

¢ Le parti, verificata ogni opportunita offerta dalla normativa vigente ritengono sussistere tutti i requisiti
affinché la Societa formuli istanza alla struttura INPS competente;

e per parte sindacale si da atto che i chiarimenti ricevuti nel corso della presente procedura sono stati tali
da fornire un‘informazione corretta e completa di ogni specifico aspetto della situazione aziendale e
delle mativazioni che hanno determinato la decisione di procedere con la richiesta del FIS;

Premesso quanto sopra

D
L'aziendg ritiene necessario richiedere la prestazione per un totale di 9 settimane a partire dal&/Q/ZOZO
fino als /§/2020 compresi;

La riduzione oraria avverra su base giornaliera, settimanale o mensile, privilegiando la modalitd di
astensione su intere giornate o intere settimane, garantendo inoltre laddove sia organizzativamente
possibile, if criterio della rotazione;

in caso emergessero, in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore, esigenze non programmate ed
imprevedibili, Ia Societa non ricorrera al lavoro straordinario ma chiamerd i lavoratori sospesi fino al
raggiungimento dell'orario normale di lavorg;

Nel caso di sospensione dell'attivita, qualora si verificasse una ripresa anche parziale con necessita di

o



richiedere ai dipendenti la ripresa al lavoro, Ia Societa dovra darne comunicazione agli stessi con preawviso
di almeno 24 ore;

La causale per la quale si richiede il trattamento d’integrazione salariale & la seguente:

“emergenza COVID-19";

°

Considerate le difficolta economiche e la carenza di liquidita, 'azienda si dichiara impossibilitata all'anticipo
del trattamento FIS ai dipendenti;

Durante il periodo in cui vige il periodo di sospensione/riduzione dell'orario di lavoro con accesso al
trattamento FIS, V'azienda riconoscera ai lavoratori interessati la maturazione dei ratei di retribuzione
differita del CCNL applicato { 13ma, 14ma ), per le ore effettivamente lavorate nel mese; nonché per
intero la maturazione del TFR e deil’anzianita di servizio.

Ai fini dell'effettuazione della trattenuta sindacale I'Azienda trasmettera all'INPS I'elenco dei nominativi
degli iscritti alle Organizzazioni Sindacali. La comunicazione di avvenuta trasrnissione dell'elenco sara inviata
all'Organizzazione Sindacale in modo da consentire la verifica della trattenuta e dei relativi versamenti da

parte dell'INPS;

Le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista procedura di consultazione
sindacale e gli adempimenti richiesti dall’art. 19 del DL 17/03/2020 n. 18 ed esprimono parere favorevole
alla richiesta di FIS;

Considerando I'emergenza e I'impossibilita di incontrare i lavoratori in questo momento, l'azienda riconosce
alla Filcams CGIL ... .-, Ia possibilita di convocare un'assemblea sindacale all'esaurirsi dell'emergenza o
delle restrizioni in atto determinate dalle norme legislative recentemente emanate.

Arezz0,22 /04/2020

Letto firmato e sottoscritto
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