VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 15 settembre 2009 si sono incontrati in Roma, Sma S.p.A. in persona dei Sigg.fi Valentina Scribano
e Dario Bresciani, Punto Franchising S.r.l. in persona del Sig. Alberto Vannucci e le 00.8S. Nazionali di
Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiliucs UIL in persona dei Sigg.ri Marinella Meschieri, Mario Piovesan e
Marco Marroni e le O0.SS. Territoriali di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs UIL e le rappresentanze
sindacali. ‘

PREMESSO

e CHE in data 1 dicembre 2009 le aziende hanno comunicato congiuntamente, ai sensi e per dii effetti
deil'art. 47 L. 428/90 e successive modificazioni, alle 00.88. Nazionali, nonché alte 00.88. Territoriali,
alla R.5.U. Sma sede di Osimo (AN) ed alla R.S.A. sede di Misterbianco (CT), la programmata fusione
per incorporazione dell'azienda Punto Franchising S.rl. in Sma S.p.A. avente ad oggetto le sedi
operative di Rozzanc(MI), Strada 8 Palazzo N, San Pietro in Gu (PD), Via Marconi, 15, Roma, Via

Aspertini_ang. Parasacchi s.n.C.; Osimo (AN), Via Edison, 2; Misterbianco (CT), Via Zinirco.s.n.c. & 1

deposito di Tribano (PD), Viale Europa, 23.

o CHE i mofivi del suddetto trasferimento di ramo d'azienda espressi dalle imprese at punto b) della
sopracitata lettera datata 1 dicembre 2009, si intendono qui integralmente richiamati e confermati 2 tutti
gli effetti.

e CHE la decorrenza del sopracitato trasferimento di ramo d'azienda & programmato per il prossimo 1
gennaio 2010.

e CHE le Organizzazioni Sindacali Nazionali chiedevano alle aziende un inconiro per espletare le
procedure di cui allart. 47 L. 428/90 e successive modificazioni. _

¢ CHE le aziende si rendevano disponibili, con comunicazione del 3 dicembre 2009, ad effettuare Yesame
congiunto alla data concordata con {a parte sindacale.

Tutto cid premesso e ritenuto, dopo ampia ed esauriente discussione che costituisce parte integrante del
presente verbale di incontro,

S!I CONVIENE

"1 La data di decorrenza dei trasferimenta di rafio d'azienda inquestione é programmata per il prossimo 12
gennaio 2010.

2 Tutti | lavoratori dipendenti di cui alfallegato verbale di incontro, che alla mezzanotte del 31 dicembre
2010 risulteranno in forza a Punto Franchising S.r.l., nelle sedi operative cosi come identificate neila
premessa del presente atto, passeranno, a far data dal 1° gennaio 2010, ai sensi delfart. 2112 c.c, alle
dipendenze di Sma S.p.A., senza alcuna interruzione dei rispettivi rapporti di lavoro, con conservazione
di tutti i diritti che ne derivano.

3. Le parti convengono, altresl, che le quote di T.F.R. accantonate nonché le ferie ed | permessi individuali
retribuiti maturati e non godutie i rateidi 13.a e i4.a mensiiita maturati € non goduti, verranno trasferiti a
Sma S.p.A.; gli eventuali scatti di anzianitd maturati in Punto Franchising S.r.l. verranno conservati da
Sma S.p.A. in identica voce; Vanzianita maturata sara utile ai fini della maturazione del prossimo scatto.

4. Sma S.p.A. continuerd ad applicare ai suddetti lavoratori di cui all'aliegato elenco con esclusione dei
dirigenti, i trattamenti economici e normativi previsti dal vigente C.C.N.L. per i dipendenti da aziende del
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi ed il Confratio Integrativo Aziendale di Sma S.p.A. del 7
febbralo 2003, prorogato con modifiche il 31 gennaio 2006 e oggi uliravigente con accordo dei 27
seftembre 2007 ai sensi dell’art. 2112, 3° comma c.C..

5. L'azienda cessionaria riconosce le attuaii rappresentanze sindacali presenti.

Le parti si danno atto che ai Dirigenti Sindacali ed alle Segreterie Nazionali presenti sono state fornite lutte le
informazioni da questi richieste.




Con la softoscrizione de! presente verbale di incontro, le parti dichiarano esperita, nel pieno rispetto dei
termini di legge, con esito positivo, la procedura di consultazione sindacale prevista dall'art. 47 L. 428/90 e

successive modificazioni.
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Letto, Confermato e Sottoscritto.




