1710312014  09:08 Assindustria Chieti {FAX)+39 0871 330442 P.002/002

VERBALE DI RIUNIONE

(L 223/21 e successive modifiche ed integrazioni) -
Il giorno 24 febbraio 2014, presso la sede di Chieti di Confindustria, si sono incontrati:

La Soc. Sixty Italy Retail 8rl, con sede legale in Roma, rappresentata dai Sigg. Alessandro Di
Battista ed Alessandro Trevisi, assistiti da Luca De Lellis della predetta Confindustria
[
[ la 00.8S. Fileams-cgil, Fisascat-cisl nazionali e Uiltucs UIL, nelle persone dei Sigg. Sergio
Aliprandi, Ernesto Magnifico ¢ Bruno Di Federico.

Premesso
che in data 29 gennaio 2014 la Sixty Italy Retail Srl, ha avviato una procedura di riduzione di
personale, ai sensi degli Artt. 4 e 24 della Legge 223/91 e successive modifiche, per n. 25 unita;
che le Parti in data odierna hanno effettuato Iincontro di consultazione sindacale previsto dalla
richiamata legge 223/91.
si verbalizza quanto segue!

L’Azienda in data odierna ha ribadito quanto contenuto nella nota di avvio procedura illustrando
ulteriormente le motivazioni che la inducono a ridurre il personale.
In particolare, I’ Azienda, pur consapevole delle rilevanti conseguenze sul piano sociale che Foperazione in
parola potrd comportare, ha comunicate di non poter rinviare oltre la risoluzione dei rilevanti problemi
annuciati,
Ad oggl, dunque, nella impossibilita di individuare idonee soluzioni a breve e/o medio termine 1’ Azienda si
trova nella necessitd di procedere con le conseguenti scelte industriali ed organizzative,
L’eccedenza conseguente a quanto sopra indicato e richiamato, ha pertanto carattere strutturale avendo la
Sixty Italy Retail Srl gid valutato negativamente le alternative possibili,
1 rappresentanti delle OO.S8. nel prendere atto di quanto comunicato e delle esigenze sottese all'iniziativa
aziendale, non condividono la soluzione indicata dalla Sixty Italy Retail Sl ed invitano I’ Azienda a valutare
ogni possibile soluzione alternativa alla traumatica risoluzione dei rapporti di lavore quali: ulteriore uso degli
ammortizzatori sociali possibili, frasferimenti per ricollocamento su base volontaria dei lavoratori e come
ultima analisi, incentivo all'uscita con il criterio della non opposizione alla risoluzione del rapporto di lavaro.

L'azicnda ribadisce quanto sopia aniuiviaio ¢ s ilseiva Ji vaiiflvaie lapailo relaiiveeall iucenivasivine
all'esodo del personale.

Le parti congiuntamente ritengono esaurita e conclusa la fase sindacale per mancato accordo, delle L
223/91, e si danno reciprocamente atto che la procedura prevista dalla legge 223/91 & correttamente avviata
dalla data del 29 gennaio 2014 e che il primo incontro, convocato inizialmente entro i termini di legge, &
stato aggiomato alla data odierna su richiesta delle QQ.58S,

La Confindustria di Chieti si attiverd presso il Ministero del Lavoro per la convocazione delle parti nella
successiva fase amministrativa della procedura stessa.

Letto, confermato ¢ sottoseritto,
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