Ministere del SLvore
e delle Polttivhe Socialt

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONT INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO- DIV, VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 febbraic 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa
Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate alla situazione
occupazionale della SIXTY ITALY RETAIL SRL, per I’espletamento della procedura di esame congiunto ai
sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:

- per la SOCIETA’, Domenico Gentile ed Alessandro Trevisi, con delega dell’ Amministratore della
Societd;

- per CONFINDUSTRIA Chieti, Luca De Lellis;

- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Ferrong;

- per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTUCS UIL Naz.le, Alfredo Magnifico, con delega.

PREMESSO CHE

1. la SIXTY ITALY RETAIL SRL, con sede legale in Roma, opera nel settore del Commercio, con un
organico pari a n. 143 unita lavorative, a cui applica il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi;

2. la Societa, con nota dell’11 gennaio u.s. (nota prot. n. 0001846), ha fatto istanza a questo Ministero di
esame congiunto ex art. 2, DPR n. 218/2000, per il ricorso alla CIGS per crisi aziendale ¢, pertanto, le
parti sono state convocate per la riunione odierna (nota prot. n. 0003137 del 07.02.13).

Tutto cido premesso si conviene quanto segue.

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

. La SIXTY ITALY RETAIL SRL presentera istanza tendente ad ottenere V’intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria, ai sensi dell'art. 1 deila Legge n. 223/91, per crisi aziendale con
continuazione dell’attivita, nei confronti di un numero massimo di 143Wlav0rator—i — pari -all’intero- -
organico in forza presso i punti vendita di: Bagnolo San Vito (n, 7 lavoratori), Bologna 2 (n. 5 lavoratori),
Cagliari (n. 5 lavoratori), Castel Romano (n. 8 lavoratori), Chieti 2 (n. 3 lavoratori), Citta S. Angelo Village
(n. 7 lavoratori), Fidenza Village (n. 4 lavoratori), Firenze (n. 6 lavoratori), Firenze 2 (n. 6 lavoratori),
Milano 3 {(n. 10 lavoratori), Noventa di Piave (n. 6 lavoratori), Palermo (n. 9 lavoratori), Pescara (n. 2
lavoratori), Porta di Roma Bufalotta (n. 8 lavoratori), Reggello (n.7 lavoratori), Roma sede legale (n, 2
tavoratori), Roma 2 (n, 7 lavoratori), Roma 3 (n. 13 lavoratori), Serravalle (n. § lavoratori), Sesto San
Giovanni (n. 10 lavoratori), Valmontone (n. 6 lavoratori), e Vertemate (n. 4 lavoratori).

. La CIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dall’ll febbraio 20613 fino _al 10 febbraio
2014,

. I lavoratori nel numero massimo suindicato saranno sespesi in Cigs fine ad un_massimo di zero
ore, con rotazione, che verra effettuata compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive ed organizzative
aziendali e tenuto conto della fungibilita delle mansioni dei lavoratori interessati. _
. Con riguardo al Piano di gestione degli esuberi, la Societd promuovera interventi di formazione
volti alla riqualificazione professionale dei lavoratori m Cassa, al fine di agevolare il reinserimento
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lavorativo degli stessi. Le parti concordano, altresi, che la Societd avviera una procedura di licenziamento
collettivo che le parti medesime concluderanmmo con il criterio esclusivo della non opposizione ai
licenziamenti, quale strumento finalizzato alla ricollocazione del personale in esubero,

. L’ Azienda richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale all’INPS.
. Le parti concordano, infine, di inconfrarsi in sede territoriale, su richiesta di parte, al fine di
monitorare 'andamento della Cassa, le modalitd di utilizzo dell’ammortizzatore sociale cosi come
I’applicazione del criterio della rotazione.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo I’esame conginnto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

Letto confermato e sottoscritto
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