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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVCBRD E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

IPOTESI DI ACCORDO

I giomo 12 settembre 2016, presso il Ministero del Lavora e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Direttore della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali Dott.
Romolo de Camiflis e dei dott.ri Alessandro Righetti e Maria Cristina Gregori della Divisione VI si & tenuta
una riunione per 'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata
al sensi e per gii effetti degli arlt. 4 e 24 della L. 223/91 e ss.mm.ii. da parte della SISTEM! INFORMATIVI
SRL con sede legale in Roma

Sono present:

¥ Per la SISTEM! INFORMATIVI SRL: le dott.sse Patrizia Fiorentini e Sara Ornati, assistite dai dott.ri
Dario Citta ed Andrea Segnanini di Unindustria,

> Per le RSU: Marco Fornari con defega di Cristiana Tammi e di Vincenzo Pecoraio, Fausto Bubba
con delega dei Luca Liberti, Francesca Morcellini

Sono, altresi, presenti I'assessore Dott.ssa Lucia Valente, la Dott.ssa Giulia Sforza e il Dott.
Francesco Costanzo per la Regione Lazio
PREMESSO CHE:

= SISTEMI INFORMATIVI SRL (d'ora in poi definita “Societa”), con sede legale in Roma opera nel
settore LT. principalmente nell'ambito dei settori della Pubblica Amministrazione (centrale e
locale} e bancario-assicurativi, applicando ai propri dipendenti i CCNL “per i dipendenti da
aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi”;

e la Societa, in data 16 giugno 2018, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo nei
confronti di n. 156 dipendenti secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale di cui alla
lettera di avvio che in questa sede si intende integralmente richiamata;

e a seguito della comunicazione, da parte della Societd, tramite nota di Unindustria del 01/08/16

(R.U.L. n 15060), del'esaurimento della fase sindacale della procedura di licenziamento colflettivo

in assenza di accordo, le Parti sono state convocate presso il Ministero it giorno 25 agosto 2016 e

i giorno 31 agosto u.s. per I'espletamento della fase amministrativa della stessa;

in tale ultima data, le Parti, al fine di acquisire ulteriori elementi utili al buon esito della vertenza,.

hanno concordato di effetiuare un rinvio alla data odiermna;

nel corso del presente incontro le Parti hanno riavviato it confronfo ed hanno avuto modo di

discutere ed analizzare nel dettaglio le ragioni che hanno reso necessario i ricorse alla procedura |

di riduzione del personale, | motivi tecnici e organizzativi sottesi all'avvio delia stessa;

all'esito del presente inconiro, la Societa ha preliminarmente dichiarato di impegnarsi & revocar

la procedura di licenziamento collettivo relativamente alle sedi di Milano e Torino..

quanto alle sedi di Roma e Perugia, le Parti di comune accordo, hanno converito di definire la

presente,procedura come di seguito precisato. f {B\ J g
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL
DIV. VI

TUTTO CO’ PREMESSO LE PART! CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Le premesse costitulscono parte integrante del presente accordo.

2. Relativamente alle sedi di Roma e Perugig, la procedura di licenziamento collettive, avviata dalla
Societd in data 16 giugno 20186, viene conclusa con accordo per un numero massimo di 138 unita
lavorative secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale di cui alla lettera di awvio,

3. Relativamente alle sedi di Milano e Torino, in caso di buon esito del referendum assembleare
richiamata in seguito, si conferma la revoca della relativa procedura.

4. H licenziamento verra intimato ai lavoratori, entro | termini di legge, sulla base dei seguenti criteri:

- non opposizione al licenziamento stesso sino alla data del 30 ssttembre p.v;
- criteri di legge individuati dalla L. 223/91 a decorrere dal 1° ottobre 2016.

L.a presente ipotesi di accordo sara sottoposta dalle RSU a referendum assembleare dei lavoratori entro fa

data del 16 settembre p.v. Le RSU dovranno comunicare enfro il 19 settembre 2016 al Ministero l'esito
della consultazione. Laddove ia suddetta consultazione non dovesse avere esito positivo o, in caso di
mancata comunicazione dellesito della stessa, la presente Ipotesi di accordo perdera effetto, infendendosi
perfezionato il mancato accordo in relazione a quanto indicato nella lettera di avvio della procedura del 16
giugne 20186.

Con la soltoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo,
relativamente alle sedi di Roma e Perugia la procedura di cui agli arit. 4 e 24 legge n. 223/91.

Lelto, confermato e sottoscritto,
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