B8 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGL INDUSTRIALL E DELLE IMPRESE
DI ROMA » FROSINONE « RIETI + VITERBO

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Addi § marzo 2014, in Roma, presso la Sede di UNINDUSTRIA-Confindustria Roma

TRA

la Soc. Sistemi Informativi Stl, assistita da Unindustria — Confindustria Roma

E

La Filecams CGIL, Uiltucs Uil, unitamente alla RSA/RSU

Nella riunione odierna, & stata esaminata la richiesta aziendale dell’utilizzo della Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria, per un periodo di 13 settimane, a far data dal 24 marzo 2014, nei confronti di
un numero massimo di 246 lavoratord, come da lettera di apertura della procedura.

L’intervento sara articolato come segue:

sede di Roma: sospensione a zero ore per n. 104 lavoratori e riduzione fino ad un massimo di
16 ore lavorative settimanali per n. 82 lavoratori;

sede di Torino: sospensione a zero ore per n. 21 lavoratori e riduzione fino ad un massimo di
16 ore lavorative settimanali per n. 5 lavoratori;

sede di Milano: sospensione a zero ore per n. 18 lavoratori e riduzione fino ad un massimo di
16 ore lavorative settimanali per n. 1 lavoratore;

sede di Perugia: sospensione a zero ore per n. 3 lavoratori ¢ riduzione fino ad un massimo di
16 ore lavorative settimanali per n. 1 lavoratori;

sede di Padova: sospensione a zero ore per n. 6 lavoratori;
sede di Bologna: sospensione a zero ore per n. 5 lavoratori.

Al termine della riunione, tenuta ai sensi dell'art. 5 Legge 20.5.1975 n. 164, le OO. SS., considerate
le iniziative poste in essere per superare le attuali criticita, prendono atto che la richiesta aziendale
& motivata da un periodo di difficolta produttiva causata da una contrazione temporanea dei volumi

di attivita.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano compiutamente esperita ¢ conclusa la
procedura di cui all’art. 5 della Legge n. 164/1975.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 5 marzo 2014 in Roma,
TRA

la Soc. Sistemi Informativi Srl

E
La Filcams CGIL Nazionale, Uiltucs Nazionale, unitamente alla RSA/RSU

In relazione al verbale di consultazione sindacale sottoscritto in data odierna, relativo all’intervento
della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria con decorrenza 24 marzo 2014, I’ Azienda eroghera, ai
lavoratori collocati in CIGO, I’anticipazione sul trattamento economico di integrazione salariale che
sara autorizzato sul presupposto dell’accettazione della relativa domanda da parte dell’INPS.

La sospensione a zero ore interesserd esclusivamente il personale operativo formalmente non
allocato in alcun progetto mentre la riduzione di orario, pari a n. 8 ore settimanali (da
ridimensionare proporzionalmente per i lavoratori part-time) interessera il personale di staff,
impegnato nelle diverse sedi di cui alla lettera di avvio della procedura.

La Societd, per garantire un trattamento di miglior favore nei confronti dei lavoratori assunti
attraverso il collocamento mirato, afferenti all’area GBS e nella condizione attuale di non
operativitd presso progetti, escludera gli stessi dalle sospensioni in CIGO.

La Societa, compatibilmente con le esigenze tecniche e organizzative, prendera in considerazione
specifiche esigenze individuali sulla collocazione settimanale dell’intervento di Cigo a orario
ridotto, ferma restando la preferenza per la riduzione verticale.

In aggiunta a quanto sopra la Societd si impegna a non coinvolgere nell’intervento di Cassa
Integrazione entrambi i coniugi/conviventi, qualora si presenti la circostanza,

La Direzione RU incontrerd, salvo casi eccezionali, le RSU/RSA e le Organizzazioni Sindacali,
entro la prima decade del mese di maggio 2014, per la verifica della situazione aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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