VERBALE D'ACCORDO

Il giorno 25 ottobre 2013 presso la sede di Sisal S.p.A. in Milano si sono incontrati:

- Sisat Entertainment S.p.A. rappresentata dal sig. Ruggero Dadamo
- Sisal Match Point S.p.A. rappresentata dal dott. Andrea Orlandini

- le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:

e Danilo Lelli perla FILCAMS — CGIL
e Alfredo Magnifico per la FISASCAT - CISL
s Bruno Pilo perla UILTuCS - UIL

- Le 00.SS. Territoriali
- RSA/RSU Gruppo Sisal

Nel corso dell'incontro sono stati discussi e convenuti i seguenti punti:

1) Le parti hanno analizzato la situazione organizzativa e occupazionale derivante dalla
preannunciata (vedi incontro sindacale del 24/4/2013) fusione per incorporazione
della societd Sisal Match Point S.p.A. nella Sisal Entertainment S.p.A.(Gruppo Sisal)
prevista per I'inizio del mese di novembre 2013.

2) Sisal Entertainment S.p.A. ha confermato che tale operazione avverra mantenendo gli
attuali livelli occupazionali dei lavoratori dipendenti.

3) Sisal Entertainment S.p.A. ha inoltre confermato che ai dipendenti verranno
mantenuti gli attuali livelli retributivi e istituti contrattuali previsti per i lavoratori del
Gruppo.

4) il passaggio dei dipendenti da Sisal Match Point S.p.A. a Sisal Entertainment S.p.A.
avverra presumibilmente in data 1/11/2013 a conclusione dell'iter amministrativo
previsto, senza soluzione di continuita, con trasferimento dei fondi e con il
riconoscimento dell'anzianitad convenzionale maturata e di tutto quanto maturato al
31/10/2013;

5) le 00.SS. hanno preso atto degli impegni presi da Sisal Entertainment S.p.A. e pili in
generale dal Gruppo Sisal in termini di occupazione e garanzie economiche.

Le parti si danno atto reciprocamente che con questo incontro & stata positivamente

esperita la consultazione prevista dalla legge 428/90 relativa alla fusione per

incorporazione di cui sopra.

ich Peint™S\p.A 00. 55

Yoptr e
fod /4 FILCAMS — CGIL M

FISASCAT - CISL

UILTUCS = UIL ..

Milang, 25 ottobre 2013 RSA/RSU
T ik
~N . e

g\tﬁ}w “ pdd

— .y S




