4 ONE GENERALE TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIVISION

Mincslere detl Lovore

Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali — DIV. VI
VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 3 dicembre 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa
Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per 'espletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo avviata dalla SISAL SPA in data 23 settembre 2015.

Hanno partecipato:

SISAL SPA rappresentata dai Dottori Andrea Orlandini e Ruggero Dadamo;
FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali in persona dei Sig.ri Danilo Lelli, Alfredo Magnifico
e Bruno Pilo; FILCAMS CGIL Roma in persona del sig. Stefano Chiaraluce.

PREMESSO CHE

e SISAL SPA, con sede legale in Milano, opera nel settore del “Gaming ed Intrattenimento” e svolge
attivita di gestione scommesse ippiche e sportive a quota fissa e totalizzatore, anche on-line, lotterie,
gestione apparecchi ed intrattenimento. L'Azienda, ad oggi, occupa n. 733 dipendenti a cui applica il
CCNL Terziario.

e Con lettera del 23 settembre 2015, successivamente integrata dalla lettera del 24 settembre 2015,
I'Azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge
n. 223/91, per complessive 17 unita lavorative appartenenti al settore “Call Center” delle Business
Unit Digital Games & Services e Business Unit Lottery.

e L'Azienda, a seguito della conclusione in assenza di accordo della fase sindacale della procedura di
licenziamento collettivo, ha presentato istanza a questo Ministero per l'espletamento della fase

amministrativa e, pertanto, le Parti sono state convocate per la riunione del 23 novembre u.s., rinviata
alla data odierna su richiesta di parte.

e Nel corso del presente incontro I'’Azienda ha ribadito le ragioni che I'hanno condotta all'avvio della
procedura di riduzione di personale e, all'esito del presente incontro, dopo ampia e approfondita
discussione, le Parti si sono date atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione condivisa.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilita di addivenire ad un’intesa

condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della
legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
La FILCAMS CGIL Roma e I'Azienda hanno rilasciato dichiarazioni, agli atti del Ministero
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