ESAME CONGIUNTO
per concessione dell’ assegno ordinario di cui all” art. 30 D.Lgs. 148/2015 e D.L, 17/03/2020 n. 18

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 marzo 2020 si sono rivniti i signovi:
-per I azlenda Sirio Spa, la Doft.ssa stefania Atzori, in qualitd di Amministratore Delegato;

-per la Filcams CGIL, il dott. Sergio Aliprandi;
-per la Fisascat CISL, la sig.ra Sivia Balestrl; \ff\(x Pl o

-per la Ulltucs UIL, la sfg.r8 Claudia-tugaresi. )% (11V] ANBILEE

Par I' esame della comunicazione formulata ai sensi del D.Lgs 148/2015 dall’ azienda Sirlo Spa, con sede
legale in Ravenna, via Filippo Re n. 43/45 codice fiscale 04142830877 matricola Inps 660470699900, con
punti di vendita (bar, fast food, grill, ristoranti) nelle Reglont Emilia Romagna, Valle d” Aosta, Liguria,
plemonte, Trentino Alto Adlge, Lombardia, Veneto, Friuli V.G., Toscana, Umbrla, Marche, Lazio e Abruzzo,
applicante [l CCNL per i dipendent] da aziende del settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e
Commerciale & Turisma con n. 903 dipendentl occupati sui tevritorl succitati ed appartenente ad un settore
non rlentrante nell’ ambito di applicazione del Titolo | del D.Lgs. 148/2015 e ove hon sono stati costituiti
fondi dl solidarieta bilaterali di cul all’ articolo 26 o fondi solldarleta bilaterali alternativi di cul all’ articolo

27

Il presente incontro & Immediatamente successivo alla comunicazione inviata in data 20/03/2020 dall’
azienda Sirfo Spa, al sensl dell' art, 14 D.lgs. 148/2015 e D.L. 18 del 17/03/2020, con la guale si
informavano le 00.55. dell’ esigenza di attivare il Fondo Integrazione salarlale a causa di crisi aziendale per
evento Improwyiso e imprevisto derivante dalla chiusura e/o forte riduzione del volumi di attivita dei proprl
puntl vendita in conseguenza del diffondersi del virus Covid-19 e con pesanti impatti sui risultatl
ecohomico-finanziari della Societa.

Le Partl

Hanno esaminato Ja situazlone aziendale per evento improvviso e imprevisto che sl & venuta a creare e che
non permette di adibire plenamente Iattivita lavorativa del personale occupato nelle regionl interessate.

Le Parti dichlarano che tale riduzione temporanea dell’attivita lavorativa, non & Imputablle alla Societa né ai
lavoratorl, pertanto ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (F.LS) di cui allrt, 29
D.lgs. 14872015, D.1.. 18 del 17/03/2020 e richiedere 'erogazione dell’Assegno Ordinario di cui all’ art. 30,
carnma 2 del D,Lgs. 148/2015,

La Socletd, nelle more dei termini di legge della procedura telematica-in forma on-line- sul portale
dell'INPS, presenterd domanda di accesso al FIS nei templ e modi stablliti, per l'erogazione delle prestazioni
di Assegno Ordinario. Si Impegna Inoltre, in caso di mancata corresponsione da parte dellINPS delle
indennitd, - per sole ed eventuali cause imputabili alla responsabllity aziendale {invio tardivo o
incompleto/erroneo della documentazione) a farsi carico dellintegrazione delle stesse. In ogni caso
laddove dovessero Intervenire condizioni ostative diverse dalle precedenti e hoh Imputabili allazienda, le
Partl sl impegnano ad incontrarsi tempestivamente per valutare soluzloni Idonee a garantire che i redditi

del personale dipendente non ahbiano nocumento alcuno
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Sirlo Spa si Impegna comunqgue, qualora le esigenze produttive legate alla sostituzione dl per;-onaie assente
lo rendano possiblle, a verificare tutte le possibilitd per inserire nel focali interessati a tale ely'entuaIité i
lavoratori attualmente In sospensione o riduzione, interessati alla presente domanda di FI%1 lavoratori
potranno essere richlamati in setvizio con un preawviso di almeno 48 ore;

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui al D.Lgs.
148/2015, D.L. 18 del 17/03/2020 e concordano sulla richiesta di intervento del Fondo d’ Integraziong
salarlale con sospensione a zero ore o riduzione orarla, In funzione dell'organizzazione aziendale e fermo
restando la rotazione delle posizioni fungiblll, per il periodo di nove settimane decorrenti dal 23/02/2020
per tuttl i dipendenti aventi diritto ai sensi del D.L. 18 del 17/03/2020.

La causa per la quale si richiede il Fondo d” Integrazione Salatlale & la seguente:

“emergenza Covid-19"

Le 00SS chledono che I'erogazione dell’assegno ordinario al lavoratorl sia anticipata dall’ azienda a
salvaguardia dei redditi del dipendenti.

I’ azienda, fortemente colplta dal quasl totale azzeramento del flusso di cassa In entrata, s’ impegna a
trovare ulteriori fontl di finanziamento per disporre della necessaria liquidita.

Le 00.5S prendono atto di tale impegno e le Parti si Impegnano reciprocamente ad un monitoraggio
inerente tale punto.

|/azienda si impegna a preservare plenamente | livelli occupazionali durante questo periodo; & { oty ( BL. € / e

s} concorda Infine che, al finl di quanto disciplinato dal presente verbale di Accordo, si facciano salve anche
retroattivamente le disposizionl eventualmente Introdotte da norme di fivello superiore efo da
provvedimenti che dovessero essere emanatl con riferimento alle sospension! dal lavoro qui disposte e

riconducibili all emergenza COVID-19

Le parti si danno afto che al momento hon b possihile effettuare la consultazione dei lavorator] ma
s'Impegnano a consentire, anche successivamente, che la 00SS firmatarie abblano la facolta di recuperare
tale consultazione con i lavoratotl. U'azlenda s'impegna a dare pubblicita dal presente verbale presso i PdV,
nonché a dare i contatti delle 00,55, firmatarie;

$i conviene di gestire e monltorare la situazione, come sopra concordata, anche in tiferimento alle
situazion] orarie attraverso incontri perlodici e su richiesta di una delle part| a flvello territorlale, per una
verifica complessiva In relazione alle esigenze produttive dell'azienda ed alle nacessith del lavoratorl.

Latto, confermato e sottoscritio
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