EN

The development of local site bargaining according to a territorial and corporate social responsibility: challenges for trade unions. 

The project aims to deepen the theme of productive site bargaining, a current and important subject in the crisis context involving Italy and Europe. Negotiation and bargaining inside the workplace and referred to employees with long term contracts do not respond to a labour framework which is fragmented, subcontracted and irregular. It is necessary to cover all types of contracts and workers through the local site and supply chain bargaining. 

A different form of bargaining is necessary, able to consider all employees working together in the same workplace but with different contracts or companies. In this framework, collective bargaining has a renovated central role, in which the social dialogue assumes a new and different role.

The project foresees the following activities:

· A research to set the subject – development and challenges of the productive site bargaining according to the CSR toward territory and companies’ themselves. The research will consider all involved countries and the European context and will contain some case studies from countries involved;
· National workshops to deepen the subject, to which different actors will take part in: social partners (trade unions and companies) and local/territorial policy makers;

· An international seminar for the project’s partners, to collect and organize the research’s and workshops’ results and draft some guidelines for the development of the European social dialogue;

· An final conference, to present the research and the guidelines, open to the European Commission and the European social partners.

The project lasts 12 months, from December 2013 until December 2014. 

IT

Lo sviluppo della contrattazione di sito in un’ottica di responsabilità sociale d’impresa e del territorio: le sfide per il sindacato

Il progetto intende approfondire il tema della contrattazione di sito, oggi particolarmente attuale, nel contesto di crisi settorialmente espansa e temporalmente lunga che attanaglia l’Italia e l’Europa. In un quadro del lavoro frammentato, esternalizzato e discontinuo, non basta più riferirsi alla contrattazione nel luogo di lavoro, e dentro il luogo di lavoro, a maggior ragione per un nucleo di lavoratori stabili. È indispensabile ricomporre il composito mondo dei lavoratori e dei contratti attraverso una contrattazione di sito e di filiera. 

È necessaria una contrattazione che sappia parlare a tutta quella vasta variegata gamma di lavoratori che operano dentro lo stesso luogo di lavoro indipendentemente dal tipo di contratto o dell’impresa alla quale appartengono. Il tutto nel quadro di un rinnovato ruolo centrale del Contratto collettivo nazionale di lavoro, in cui il dialogo sociale assume ruoli e vesti nuovi e diversificati. 
Il progetto prevede le seguenti attività:

· Una ricerca che serva a contestualizzare e approfondire il tema oggetto dì’indagine – lo sviluppo e le sfide della contrattazione di sito in un’ottica di RSI interna e del territorio. La ricerca sarà condotta a livello di ogni Paese coinvolto e di contesto europeo di riferimento; conterrà alcuni casi studio provenienti dalle realtà coinvolte nel progetto;

· Workshop nazionali di approfondimento della tematica, a cui parteciperanno i diversi attori coinvolti: parti sociali datoriali e sindacali, rappresentanti istituzionali territoriali e rappresentanti d’imprese

· Un seminario internazionale a cui parteciperanno i paesi coinvolti nel progetto per mettere a sistema i risultati della ricerca e dei workshop ed elaborare delle linee di indirizzo per il dialogo sociale europeo

· Un convegno finale aperto di presentazione della ricerca e delle linee di indirizzo, a cui saranno invitati esponenti della Commissione Europea e delle parti sociali europee.

Il progetto, della durata temporale di 12 mesi, è iniziato a dicembre 2013 e si concluderà a dicembre 2014.

