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I giorni del periodo di prova sono giorni di effettiva presenza fermo restando il limite mas-
simo di durata di 6 mesi previsto per i quadri. Il lavoratore riassunto entro 2 anni, con la
stessa qualifica, è dispensato dall'effettuazione di un nuovo periodo di prova.
Il preavviso decorre da qualsiasi giorno del mese.
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TURISMO ALBERGHI E IMPIANTI RICETTIVI ALL’ARIA APERTA

Tabella Generale - Minimi dall’1/01/2018
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apprendisti 1° anno 80%

II 1393,98

III 1314,70

IV 1240,55

V 1163,42

VIS 1118,70

VI 1102,84

apprendisti 2° anno 85%

II 1481,10

III 1396,86

IV 1318,09

V 1236,14

VIS 1188,61

VI 1171,77

apprendisti 3° anno 90%

II 1568,22

III 1479,03

IV 1395,62

V 1308,85

VIS 1258,53

apprendisti 4° anno 95%
durata massima superiore a 36 mesi e
per la quarta annualità dei percorsi
di apprendistato in cicli stagionali

II 1655,35

III 1561,20

IV 1473,16

ALBERGHI E COMPLESSI RICETTIVI ALL’ARIA APERTA
AZIENDE MINORI - MINIMI DAL 1/01/2018
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apprendisti 1° anno 80%

II 1386,29

III 1307,90

IV 1234,66

V 1157,98

VIS 1113,71

VI 1097,86

apprendisti 2° anno 85%

II 1472,93

III 1389,65

IV 1311,83

V 1230,36

VIS 1183,32

VI 1166,47

apprendisti 3° anno 90%

II 1559,57

III 1471,39

IV 1389,00

V 1302,73

VIS 1252,93

apprendisti 4° anno 95%
durata massima superiore a 36 mesi e
per la quarta annualità dei percorsi
di apprendistato in cicli stagionali

II 1646,22

III 1553,14

IV 1466,16

Una tantum, esclusivamente per le aziende Alberghiere e Complessi ricettivi
all’aria Aperta

A parziale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai lavoratori in forza
alla data del 18 luglio 2018 verrà corrisposto un importo forfettario, suddivisi-
bile in quote mensili, o frazioni, in proporzione alla durata del rapporto ed all’ef-
fettivo servizio prestato nel periodo interessato. L’importo è pari a € 936 lordi al
quarto livello riparametrato e sarà erogata in cinque rate mensili  di pari importo
a partire dalla retribuzione di agosto 2018 ai lavoratori che siano in forza alla
data di decorrenza di tali rate.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di rinnovo
sarà erogata l’una tantum in misura riproporzionata in base al trattamento eco-
nomico di cui all’art. 9 dell’accordo di riordino dell’apprendistato del 20 aprile
2012 con le medesime decorrenze stabilite per i lavoratori qualificati.

L’importo una tantum sarà inoltre ridotto in caso di assenze o aspettative non
retribuite, assenze per congedo di maternità o parentale, part-time, sospensioni o
riduzioni dell’orario di lavoro concordate con accordo sindacale.

Gli importi eventualmente corrisposti a titolo di futuri aumenti contrattuali e/o
miglioramenti contrattuali vanno considerati assorbiti fino a concorrenza.
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