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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONI VII - VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giomo & novembre 2012, presso il Ministero del Lavoro & delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa Debora
Postiglione e del dott. Andrea Annesi, rispettivamente della Divisione VI ¢ Divisione VIII della Direzione Generale
delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & svolta una riunione per I'espletamento dell’esame congiunto ai
sensi deil’art. 2 del D.P.R. n. 218/2000.

Hanno partecipato:

- SINA CARRI SPA in liquidazione e concordato preventivo rappresentata dalla Dr.ssa Laura Jodice, giusta
delega conferita dal Commissaric Giudiziaie Dott. Maurizio Democrito, con 'assistenza di Confcommercio

nazionale in persona della dott.ssa Laura lodice.
E

- FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL e FIM-CISL nazionali rispettivamente in persona dei
Sigg.ri Andrea Montagni, Marco Demurtas, anche per delega della UILTUCS-UIL, e Luciano Falchi.

Premesso clie

a) SINA CARRI SPA in liquidazione e concordato preventivo, a seguito dell’accordo ministeriale del 28 settembre
2011, ha fruito della CIGS per crisi aziendale per evento improvviso ed imprevisto, ai sensi deil’art.1, comma 5, L.
n. 223/1991 e del D.M. 18/12/2002 art.] lett. €), per un periodo di dodici mesi, a decorrere dal 1 ottobre 2011 fino al
30 settembre 2012, in favore di un numero massimo di 131 unita lavorative come di seguito distribuite:
- unita di Spilimbergo (PN): n. 24 lavoratori ( di cui I3 inquadrati nel settore terziario ¢ 11 inquadrati nel settore
industriale);
- unitd di Pordenone: n. 44 lavoratori ( di cui 30 inquadrati nel settore terziario e 14 inquadrati nel settored,
industriale); BN
- unita di Villorba (TV): n. 45 lavoratori tutti inquadrati nel settore terziario. \E\
- unita di Susegana (TV): n. 18 lavoratori tutti inquadrati nel settore terziario. j\)

-
-

b} 11 Tribunale di Pordenone, con decreto n. 14/12 c.p., depositato in Cancelleria il giorno 11.10.12, ha dichiarato
aperta la procedura di concordato preventivo con cessione dei beni a carico della Societd nominando Commissario \/

Giudiziale il dott. Dott. Maurizio Democrito.

¢) SINA CARRI SPA in liquidazione e concordato preventivo, per il tramite dell’Unione Industriale di Pordenone,
con nota del 26 ottobre 2012, ha presentato istanza di esame congiunio a questo Ministero al fine di addivenire alla
stipula di un accordo per il ricorso alla CIGS per concordato preventivo di cui all’art. 3, comma 1, della legee
223/91 e le Parti sono state convocate per la data odiema.

d) Nel corso della presente riunione la Societa ha dichiarato che alla data di aminissione delia Societd alla procedura di
concordato preventivo risultavano in forza complessivamente n. [13 unita lavorative come di seguito distribuite:

- unitd di Spilimbergo (PN): n. 22 lavoratori (di cui 11 inquadrati nel settore terziario e 1 inquadrati nel settore
industriale); o
- unitd di Pordenone: n. 37 lavoratori ( di cui 27 inquadrati nel settore terziario e 10 inquadrati nel settore
industriale); A5

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO — DIV, VII - VIII - VIA FORNOVO ;;;
8 — ROMA - 00192 TELEFONO 06 46834282 FAX 06 46834278 mail: divBtutelalavoro@iavoro.gov.it

\d N



Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rappoiti di Lavoro

gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONI ViI - VIII

- unita di Villorba (TV): n. 38 lavoratori tutti inquadrati nel settore terziario.
- unita di Susegana (TV): n. 16 lavoratori tutti inquadrati nel settore terziario.

Tutto ¢id premesso le Parti concordano quante segue

Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

2. SINA CARRISPA in liquidazione e concordato preventive presentera domanda per la concessione della CIGS
al sensi dell’art. 3, co. 1 della L. n. 223/91, della durata di 12 mesi decorrenti dall’]11 ottobre 2012 in favere di
n. 113 unita tavorative come di seguito disiribuite: .

- unita di Spilimbergo (PN): n. 22 lavoratori (di cui 11 inquadrati nel settore terziario e 11 inquadrati nel settore
industriale);

- unitd di Pordenone: n. 37 lavoratori ( di cui 27 inquadrati nel settore terziario ¢ 10 inquadrati ne! settore
industriale);

- unita di Villorba (TV): n. 38 lavoratori tutti inquadrati nel settore terziario.

- unita di Susegana {TV): n. 16 lavoratori tutii inquadrati nel settore terziario.

3. I lavoratori verranno sospesi a zero ore settimanali e, in considerazione dello smaltimento delle eventuali e
residuali esigenze produttive o amministrative nonché in considerazione della fungibilita delle mansioni, verra
attuata la rotaziong tra i lavoratori.

4, Verra richiesto il pagamento diretio da parte dell’INPS del trattarnento di integrazione salariale.

5. Nel corso del periodo di intervento della CIGS, Ie Parti concordanc che potra essere attuata la procedura di
licenziamento collettivo, subordinata esclusivamente al requisito della non opposizione al licenziamento,
finalizzata al raggiungimento dei requisiti pensionistici, alla ricollocazione presso aziende terze ed alla
realizzazione di progetti di auto imprenditorialita.

6. Le Parti si incontreranno con cadenza quadrimestrale, in sede locale, per la verifica deli’andamento della CIGS,
della gestione del personale sospeso e dell’evoluzione della situazione aziendale. Le Parti concordano, altresi,
di incontrarsi in sede territoriale, entro il 31.12.12, al fine di verificare la possibilita per i lavoratori di richiedere
Ianticipazione del trattamento di CIGS ad uno degli istituti convenzionati con il Mediocredito con la garanzia
del Fondo regionale per I'accesso ai credito da parte dei lavoratori precari ovvero ad una delle banche aderenti
alla Federazione regionale delle BCC, con la quale I"Amministrazione regionale ha sottoscritto un apposito
protocollo d’intesa.

Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento straordinario di integrazione salariale, aj sensi
dell’art. 3 comma 1 della legge n. 223/91, per 12 mesi, decorrenti dall’11 ottobre 2012, per complessive n. 113 unita
lavorative secondo la distribuzione territoriale sopra indicata.
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Con la sottescrizione del presente accordo le Parti si danno atto di aver esperito positivamente la procedura di
consultazione sindacale di cui ali’art. 2 del D.P.R. 10 giugno 2000, n. 218.

Leito, approvato € sottoscritto.

NP@!STWO POLITICHE som:mu
A4, \’17 v

SINA CARRI SPA in liquidazione e concordato preventivo 00.8s.

CONFCOMMERCIO .

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL £ DEI RAPPORTI DI LAVORO — DIV, VII - VIII - VIA FORNOVO
8 — ROMA - (0192 TELEFONC 06 46834282 FAX 06 46834278 mail: divBtutelalavoro@lavoro.gov.it



