VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
per la concessione dell'assegno ordinario di cui all'articolo 30
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148

Il giorno 6 del mese di aprile dell'anno 2020 si sono confrontati con modalita telematica:
L'azienda S| CONSULTING SRL rappresentata da Paolo Cesario in qualita di legale rappresentante
FILCAMS CGIL di Genova rappresentata da FRANCO MASCIA con delega FILCAMS CGIL NAZIONALE
FISASCAT CISL NAZIONALE rappresentata da M. CEOTTO

UILTUCS UIL NAZIONALE rappresentata da S. FRANZONI

per l'esperimento della procedura di consultazione sindacale di cui all'articolo 19, comma 2, del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, prevista per il ricorso all'intervento dell’assegno ordinario FIS
per emergenza COVID-19

Premesso che

1) il presente esame congiunto & stato effettuato in via telematica a seguito alla comunicazione
inviata dall’azienda alle 00.SS. il giorno 3 aprile 2020 mediante pec, ai sensi dell’articolo 19, comma
2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, con la quale si informava dell'esigenza di attivare il Fondo
di integrazione salariale con la causale “COVID-19”;

2} le Parti hanno esaminato la situazione aziendale che si & venuta a creare in seguito a tale evento
ed hanno rilevato la difficolta di prestare attivita lavorativa anche a seguito dei provvedimenti di
sospensione disposti dalle autorita competenti e al fine di preservare la salute dei lavoratori e della
clientela.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

a) le premesse formano parte integrante del presente accordo;

b) la Societa procedera all’attivazione della domanda di assegno ordinario FIS secondo le modalita previste
dallart, 19 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 per causa COVID-19;

c) la ditta attualmente occupa n. 7 (sette) dipendenti a tempo pieno, di cui n. 6 dipendenti impiegati
presso la sede di Genova (GE) - Via Gavotti 5/6 e n. 1 dipendente impiegato presso l'unita locale di Reggio
Calabria (RC) — Via Ciccarello 22 ¢ cosi come riportato nell'informativa resa ai sensi dell’art. 19, comma 2 DL
18/2020.

L ‘assegno ordinario sara richiesto dal 06.04.2020 al 06.06.2020 per n. 7 lavoratori e per complessive 1260
ore (pari al 50% dell'orario contrattuale) con la seguente modalita:

e Unita locale di Genova: numero totale di lavoratori pari a n. 6 unita (di cui n. 3 apprendisti) con

riduzione di orario del 50%, con possibile rotazione secondo le esigenze, e comungue per un nhumero
complessivo massimo di ore settimanali pari a 120 (120 ore X 9 settimane = 1080 ore);
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e Unita locale di Reggio Calabria: numero totale di lavoratori pari a n. 1 unita con riduzione di orario
del 50% per numero complessivo massimo di ore settimanali pari a 20 (20 ore X 9 settimane = 180
ore);

f) l'azienda si impegna ad anticipare l'assegno ordinario FIS ai propri dipendenti;

g) siconcorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di esame congiunto, si facciano
salve anche retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello superiore e/o da
provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e
riconducibili all'emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del
personale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti ritengono concluso positivamente I'esame congiunto
previsto dall’articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 per la concessione dell'assegno
ordinario di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

Genova, [ 6 aprile 2020
Si Consulting S.d.
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