Verbale di accordo sindacale

Milano, 18 novembre 2016

Nell’ambito della procedura di informazione e consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della L. n. 428
del 1990 avente ad oggetto I'ipotesi di fusione per incorporazione di BPl — Beauté Prestige International
S.p.A. in Shiseido Cosmetici Italia S.p.A.

Alla riunione odierna tenutasi dopo la regolare convocazione di tutte le parti sindacali da coinvolgere per
legge, sono presenti:

Per Shiseido Cosmetici Italia S.p.A.:
e Dott. Giuseppe Pastorelli
Per BPI Beauté Prestige International S.p.A.
e Dott.ssa Valérie Serrier
Entrambe le societa sono assistite dagli Avv.ti Attilio Pavone e Giorgio Manca

Per le 00.SS. sono presenti:

e Gianni Rodilosso, con delega nazionale di UILTUcS — UIL (Milano e Lombardia);
e Elena Maria Vanelli, di FISASCAT CISL nazionale
e Concetta Di Francesco, di FILCAMS CGIL nazionale

Le societa e le 00.SS, dopo un confronto in merito agli effetti della prospettata fusione per incorporazione
sui rapporti di lavoro intercorrenti con i lavoratori dipendenti coinvolti nell’operazione, concordano quanto
segue:

1) Per tutti i dipendenti di BPI Beauté Prestige International S.p.A., anche a seguito della prospettata
fusione, trovera applicazione il Contratto Collettivo Nazionale del lavoro per i dipendenti del
terziario (siglato da Confcommercio e gia applicato a tutti i suoi dipendenti da Shiseido Cosmetici
Italia S.p.A.);

2) La fusione per incorporazione non comportera una modifica della sede di lavoro per alcun
dipendente coinvolto dall’'operazione;

3) La fusione per incorporazione comportera il passaggio di tutti i dipendenti di BPI Beauté Prestige
International S.p.A. in Shiseido Cosmetici ltalia S.p.A. alle stesse condizioni e con le medesime
garanzie contrattuali (anzianita di servizio, retribuzione, ecc.), in osservanza di quanto previsto
dall’art. 2112 cod. civ.

4) Per tutti i dipendenti assunti prima del 7 marzo 2015 continuera a trovare applicazione quanto
previsto dall’art. 18 della L. n. 300 del 1970 in materia di rimedi conseguenti a licenziamenti
illegittimi.

5) A seguito della prospettata fusione per incorporazione, tutti gli accordi integrativi di secondo livello
in vigore presso Shiseido Cosmetici Italia S.p.A. troveranno applicazione anche per gli attuali
dipendenti di BPI Beauté Prestige International S.p.A.
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6) Sida atto che il regime dell’orario di lavoro (orari di ingresso e di uscita) & gia identico presso le due
societa coinvolte nell’operazione, cosi come il regime dei ticket restaurant.

7) A seguito della prospettata fusione, per i dipendenti attualmente in forza a BP| Beauté Prestige
International S.p.A. trovera applicazione il regime di legge previsto per le aziende con pilu di 50
dipendenti in materia di gestione del trattamento di fine rapporto.

Fermo quanto sopra, le societa e le 00.SS. dichiarano di aver completato con esito positivo la procedura di

informazione e consultazione sindacale di cui all’art. 47 della L. n. 428 del 1990 che, pertanto, deve ritenersi
conclusa.
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