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Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VI

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 27 settembre 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del funzionario Silvia lannuzzi della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo avviata dalla SEVEN ONE SOLUTION SRL in data 06
Agosto 2016.

Hanno partecipato:

SEVEN ONE SOLUTION SRL rappresentata Cerrai Alberto, Cristiano  Giustini,
Alessandro Veltri e Fernando Clommi

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL nazionali in persona dei Sigg.ri Sandro
Pagaria, Alfredo Magnifico e Marco Marroni.

PREMESSO CHE

SEVEN ONE SOLUTION srl con sede legale in Roma ed altre unita presso Napoli, occupa
complessivamente n. 26 lavoratori ed applica il CCNL del Terziario. La societa svolge attivita
di progettazione, commercializzazione, installazione e manutenzione di sistemi informatici,
con particolare riferimento alle reti aziendali ed ai sitemi di sicurezza dei dati. .

In data 06 agosto 2016 la Societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi della legge n. 223/91, artt. 4 e 24, per complessive 26 unita lavorative di cui n. 18
impiegate nella provincia di Roma e 8 impiegate nella provincia di Napoli.

La Societa a seguito della conclusione, in assenza di accordo, della fase sindacale della
procedura di licenziamento collettivo, ha presentato istanza a questo Ministero per
I'espletamento della fase amministrativa della procedura e, pertanto, le Parti sono state
convocate per la data odierna.

Nel corso della riunione i referenti aziendali hanno ribadito le ragioni che I'hanno condotta
allavvio della procedura di licenziamento collettivo, gia illustrate nelle relativa lettera di
apertura.

All'esito del presente incontro, dopo ampia e approfondita discussione, le Parti si sono date
atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione condivisa.
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Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VI

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilita di addivenire ad
un’intesa condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli

artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto confermato e sottoscritto
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