e detle Foliticke Socials

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
Divisione Vi1

gia Direzione Generale della

Tutela delle Condizion! di Lavoro
Via Fornovo, § — 06192 Roma
Tel, 66 46834924, Fax. 06 46834023,

e-mail: Div7Tutelal avore@lavoro.gov.it

VYERBALE DI ACCORDO
1t giorno 09 Gennaio 2013, presso il Minisiero del Lavoro € delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa Rita De
Rinaldis, si sonc incontrate, formalmente convocate, le Parfi Socizli inferessate alla sitnazione occupazionale della
SETTEPONTI COMMERCIALE S.R.L. per addivenire all’esperimento della procedura di esame congiunto, di cui

ail’art. 2 D.P.R. 218/00.
Sono presenti: X
per fa SQCIETA, Carmela Patea e Benedetto Pinto, assistito dali’ Avv, Eugenio Pelosi;

per la FILCAMS CGIL Naz.le Marco Guadagni; per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTuCS UIL Naz.le, Paclo Proietts;
Sono altresi presenti le RSU Edy Casini;

PREMESSO CHE

- la SETTEPONTI COMMERCIALE S.R.I.. ( &ora in poi Socictd) con sede legale e amministrativa ad
Arezzo, via Setteponti, 22, inquadrata ai fini INPS nel settore Commercio, opera nel seftore delfa grande
distribuzione alimentare ¢ si occupa del cormmercio al dettaglio, effettuato pressc b, 11 punti vendita €, disiocati in
Toscana e Umbria, gestendo il marchio SIDIS ¢ KONVIENE e occupando alP’uopo un erganico complessivo di 77
lavoratori ai quali appiica il CCNL del Commercio/terziario;

1a suddetia Societd sta gid usufruendo di un contratto di solidarieti con decorrenza dal 01.05.2012 per 12 mesi,
con riferimento a tufti i dipéndenti, Tale misura & siata autorizzate dal comspetente ufficio del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali con decreti n. 68168 del 27.09.2012 e n, 69266 del 19.11.2012; .

con nota del 11.12.2012 {Prot. n. 32/0000158/MA003.A001 del 03.01.2013) Ia Societd ha presentato alla
scrivente amministrazione, formale richiesta di esame congiunto ai fini della sottoscrizione df un accordo di Cigs

per cessazione di atiivitd , riferito all*intero organico aziendale;
questo Ministero, pertanto, con nota dei 03.01.2013 (Prot. n. 32/0000159/MA003.A001} ha convocato le Parti

Socizli interessate ali’ odierna riunione;

nel corso del presente incontro la Societd, come sopra rappresentata, ha evidenziato come la stessa abbia
particolarmente risentito della’ crisi economice commerciale del mercato con ripercussioni sulla situazione
ecenomice finanziaria della Societd nell*ultimo biennio. A c¢io si & aggiunta la stretta creditizia. 1f rapido aggravarsi
della crisi ha condotio alia decisione di ehiudere tutti i punti vendita.

all’esito del confronto le Parti Sociali interessate, prese atto del percorso compiuto finera, concordano sulla
necessita di aftivare lo stramento della Cigs per cessazione i attivitd , per un numero massimo di 77 Iavaratori

corrispondenti all*intero erganico aziendale,




TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungono il seguente aceordo, di cui guanto premesso costifuisce parte integrante,

1. La Societd presenterd - al competente Ufficio della D.G. Poliliche Attive e Passive del Lavoro — istanza di
concessione del trattamente di CIGS per cessazione parziale di attivitd — ai sensi delia nonmativa suindicata-
per la durata di 12 mesi a decorrere dal 10,01.2013 con riguardo ad un mumero massimo di 77 lavoratori

occupati presso il magazeino e tutl i punti vendita.

2. Ilavoratori interessati dalla procedura sono cosi collocati:
n, 38 nella Provincia di Arezzo;
n. 9 a Firenze;
n, 12 a Grosseto;
n, 12 a Livomo;

1. 6 a Perupia;
3. I lavoratori, nel mamero massime snindicato, saranno sospesi in CIGS sino ad un massimo delle zero ore

senza rofazione a fronte della prossima chivsura dei punti vendita ¢ tenuto conto dei residui di attivith ancora
in essere.
4. Le Parti convengono d gestire le cccedenze occupazionali attraverso I'atfuazione di un piano  che prevede il

ricorso ai sgguenti strumenti:

Collgeazione presso altre realid produttive: La Societd chiederd a UNIMPIEGO di CONFINDUSTRIA di
veicolare una lista dej lavorateri in Cigs presso tutte Ja Unitd produttive ferritoriali ai fini di eventuali

icollocazioni, compatibilmente con la situazione economica e produttiva delle suddette reaitd & tenuto conto dei
profili professionali def personale da ricollocare;

La Societd dichiara di aver ricevuto manifestazioni di interesse da parte di alire Societd operanti nel medesime
seftore e di avere trattative in corso per eventuali cessioni di alouni negozi; sussisterebbe in tal caso la speranza
in caso di esito positivo delle trattative di occupare parte dei lavoratori in CIGS  in tali realtd;

Percorsi di Riqualificazione : la societd richiedera alle istituzioni locali deputaie di avviare per i dipendentd
sospesi in Cigs percorsi di riqualificazione e/o formazions,

La Societd si impegna a comunicare a} competente Ufficio defla D.G. Politiche Attive & Passive del Lavoro tale
cessazione.

La Societa richiedera ail’TNPS il pagamenio diretto dell’integrazione salariale;.

Le Parti Sociali dichiarano che il Contratto di Solidarietd sard interrotte i1 09.01.2013
Le Parti prendono aito che, ai sensi defPart. 19, co. 10,.del D.L. 29 novembre 2008, n. 183, convertito in L. n.

272009, il diritio a percepire ii trattamento di sostegno al reddite ¢ subordinato alla dichiarazione di immediata

disponibilitd al lavore o ad ua percorso di siquatificazione professionale.
8. LeParti convengono di incontrarsi in sede tersiforiale su richiesta di una delle parti stesse, al fine di verificare

Patiuazione del presente accordo, con pasticolare riferimente al Piano di gesticne degli esuberi ¢ all’andamento
della Cigs.

Pl oAl

Ii Ministero del Lavors e delle Polifiche sociali, preso atto dell’accordo_raggiuntc dalle Parti, dichiara esperifa e
conclusa con esito positivo la procedura di esame conginnte di cui all’art, 2 D.P.R, 218/60.

Letto, confermato e sottoscritto.

SETTEPONTI COMMERCIALE S.R.L.



