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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 10 agosto 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott. Alessandro
Righetti della dott.ssa Maria Cristina Gregori e della dott.ssa Silvia lannuzzi, della Divisione VI della Direzione
Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della L.
223/91 e ss.mm.ii., avviata da SESA NV SRL, in data 4 luglio 2016, (prot. n. 3460 del 08/07/16)

Sono presenti:
e PerSESA NV SRL rappresentata da Paul Moore e da Micaela Minicucci
e Perla FILCAMS CGIL naz.le in persona di. Sandro Pagheria:
o Per la FISASCAT CISL naz. in persona di Marco Demurtas:
e Perla UILTuCS in persona di Sergio Moro con delega del nazionale:
e RSU in persona diSergio Ceddia

PREMESSO CHE:

1. SESA NV SRL, (d’ora in poi definita “societa”) con sede legale in Roma e sedi a Roma, Milano e
Battipaglia (SA)), si occupa di studio, disegno, realizzazione e gestione di sistemi informativi, reti di
telecomunicazioni ed infrastrutture di sicurezza, con un organico totale pari a n. 38 lavoratori;

2. in data 27 luglio 2016, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24
della legge n. 223/91, per complessive n. 38 unita lavorative che rappresentano l'intero organico
aziendale;

3. A seguito della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale con verbale di
mancato accordo, le Parti sono state convocate alla odierna riunione (nota del 04/08/16, prot. n. 15406)

4. Nel corso del presente incontro, la societa dopo aver ribadito le ragioni che I’'hanno condotta all’awio
della procedura di riduzione di personale ha precisato che il numero degli esuberi, alla data odierna, si &
ridotto, a seguito di dimissioni, a n. 26 unita lavorative.

5. Dopo ampio ed approfondito confronto, le Parti si sono date atto dell’'impossibilita di addivenire ad una
soluzione condivisa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell'impossibilita di addivenire ad un’intesa

condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n.
223/91 e ss.mm.ii. ' ; ;

/IE(*Q, confermato e sottoscritto:
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