VERBALE MANCATO ACCORDO PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVI

EX L.223/91

0GGI 27 — 07 -2016 IN ROMA presso la sede legale di Sesa Nv in via Salandra, 18 si sono incontrati:
La societa SESANV S.r.l rappresentata dall’Amministratore unico Paul Brian Moore

La Fisascat Cisl Nazionale rappresentata da Marco Demurtas

La Filcams Cgil Nazionale rappresentata da Sandro Pagaria

La Uiltucs Roma/Lazio con delega nazionale Marcello Gregorio

Premesso che

1. LaSesa Nv ha attivato la procedura di licenziamenti ai sensi della Legge 223/91, in data 4 luglio
2016 per numero 38 lavoratori;

2. Nell'incontro tenuto il 11 luglio scorso le parti nel ripercorrere la situazione aziendale si sono
riaggiornati al fine di effettuare le riflessioni del caso per individuare possibili sbocchi volti al
mantenimento del livello occupazionale;

3. Indata odierna I'azienda ha comunicato che a seguito della conclusione definitiva al 31 luglio p.v.
dell’'unica attivita lavorativa (per conto della Nokia S.p.A.) non & nelle condizioni di mettere in atto
strumenti a tutela del livello occupazionale;

4. 1’azienda comunica che a seguito delle ultime dimissioni individuali alla data odierna risultano
ancora in forza 31 lavoratori.

Dopo ampia discussione I'incontro si conclude con la sottoscrizione del presente verbale di mancato
accordo fra le parti.

Di quanto sopra e dell’esito negativo dell’'incontro, ai sensi dell’art. 4, commi 6 e 15, della legge 223/91,
verra data comunicazione al Ministero del lavoro.




