VERBALE DI RIUNIONE
1t giorno 18 aprile 2017 presso la sede operativa di Servizi Italia 15 s.r.l. di Roma la societa Servizi italia 15
s.r.l. in Persona dell’ Amministratore Delegato Alvise Zanardi e di Claudio Di Vincenzo, Roberto Ganeli,
Massimo Porco e Giovanni Santorelli e da Confcommercio Roma in persona di Maria Elisabetta Russo,

- la Filcams - CGIL nazionale in persona di Loredana Colarusso;

- la Fisascat — CISL nazionale in persona di Marco Demurtas;

- la Uiltucs Nazionale in persona di Paolo Proietti esla-Llitucs Campania,
Presenti la RSU di Napoli e la RSA di Mestre.

. Le Parti hanno affrontato la questione relativa ail’esternalizzazione del servizio di Help-Desk di Napoli

a valle dei colloqui effettuati tra la societd fornitrice del servizio ed i dipendenti attualmente addetti

presso Servizi ltalia 15 s.r.l. In proposito e OSL hanno chiesto un approfondimento suile condizion;

normative offerte dalla societa fornitrice in questione e sulla durata del contratto tra Servizi Italia 15 ¢ la
suddetta societa Fornitrice. Al riguardo, I’ Azienda ha dichiarato che it contratto avra una durata minima

di 24 mesi;

Relativamente alla richiesta di conoscere il contenuto professionale delle posizioni in esubero,

’Azienda ha dato atto di aver inviato alle QSL,, in data 14 aprile 2017 le informazioni richieste;

3. L’Azienda, in attesa della pubblicazione in Camera di Commercio del bilancio di esercizio 2016
approvato 11 aprile 2017, ha confermato la perdita ante imposte di 192mila euro e quella di esercizio
superiore a 150mila euro, Tale perdita ha portato I"Azienda ad avere un patrimonio netio negativo che
rende obbligatoria la ricapitalizzazione da parte della Caltagirone Editore la quale, a sua volta, ha chiuso
Pesercizio 2016 con una perdita di oltre 62milioni di euro, influenzata da svalutazioni di
immobilizzazioni inumateriali 4 vita indefinita per 45milioni di euro;

4. Al fine di ridurre I"impatto sul piano sociale della presente procedura, I’ Azienda ha comunicato, stante
anche la difficoltd economico-finanziaria sopra evidenziata, di essere disposta ad integrare le
competenze di fine rapporto con un incentivo all’esodo pari a 3 mensilitd lorde (comprensive dei ratei),
fatta eccezione per i dipendenti le cui posizioni professionali sono soggette ad esternalizzazione, ai quali
& stata offerta una ricollocazione presso la societa fornitrice;

5. Rispetto alla proposta aziendale di incentivazione all’esodo le OSL hanno dichiarato che la stessa & del
tutto insuificiente;

6. L'Azienda ha ulteriormente confermato la disponibilitd alla gestione dell’esubero dichiarato anche
attraverso utilizzo di ammortizzatori sociali ed all’inserimento di percorsi di outplacement;

7. Dopo ampio confronto ed analisi, le Parti hanno aggiornato la presente riunione alla data del 21 aprile
2017, alle ore 10.00, sempre presso la sede operativa di Servizi Italia 15 s.r.l. a Roma.
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Letto, confermato e sottoscritio
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