VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 15 marzo 2017 presso la sede operativa di Servizi Italia 15 s.r.l. di Roma la societa Servizi Italia 15
s.r.l. in Persona dell’ Amministratore Delegato Alvise Zanardi e di Claudio Di Vincenzo, Roberto Ganelli e
Giovanni Santorelli e da Confcommercio Roma in persona di Maria Elisabetta Russo.

- la Filcams — CGIL nazionale in persona di Loredana Colarusso;
- la Fisascat — CISL nazionale in persona di Marco Demurtas;

- la Uiltucs Nazionale in persona di Paolo Proietti e la Uiltucs Campania in persona del Sig. Giuseppe
Silvestro.

Presenti la RSU di Napoli e la RSA di Mestre.

1. La societad Servizi Italia 15 s.r.l. con lettera datata 9 marzo 2017 ha avviato una procedura di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della Legge 223/1991, riguardante n. 19 esuberi nelle unita
produttive di Mestre, Napoli e Roma per i motivi ivi contenuti e qui integralmente richiamati;

2. Nell’ambito della procedura di cui al punto che precede, le Parti si sono incontrate in data odierna per
avviare I’esame congiunto di cui all’art. 4, L. 223/1991;

3. Nel corso dell’incontro l’azienda ha ampliamente illustrato alle OO.SS. ed alle RSU/RSA le
motivazioni alla base dell’esubero dichiarato, ribadendo e specificando quanto gia contenuto nella
comunicazione di avvio della procedura di licenziamento collettivo in oggetto e fornendo alle OO.SS.
ed alle RSU/RSA gli elementi utili ai fini di un’esatta ed esaustiva comprensione del processo di
riorganizzazione alla base dell’esubero dichiarato;

4. Le OO.SS. e le RSU/RSA, pur prendendo atto di quanto rappresentato dall’azienda, si sono dichiarate
contrarie ai licenziamenti, proponendo, in luogo di quest’ultimi, il ricorso a strumenti conservativi e non
traumatici, quali ricollocazione all’interno dell’Azienda nonché ammortizzatori sociali di tipo
conservativo volti alla salvaguardia occupazionale (tra cui anche lo strumento dell’Outplacement);

5. Nel corso dell’incontro, le parti hanno proseguito il confronto in merito alle criticita sopra citate al fine
di individuare congiuntamente un percorso idoneo a far fronte alle problematiche occupazionali
aziendali.

6. A tal fine I’Azienda, nell’ambito del processo di centralizzazione di alcune attivita presso la Sede di
Roma, ha informato le Organizzazioni Sindacali dei “Job Posting” gia effettuati nel 2016/2017 per le
posizioni di addetto all’amministrazione, di addetto agli acquisti e di Responsabile del Controllo di
Gestione. In particolare I’ Azienda ha comunicato che per le due posizioni di Responsabile del controllo
di gestione e di addetto agli acquisti non & stata ricevuta alcuna adesione da parte dei lavoratori di
Mestre. A questo proposito 1’Azienda si ¢ resa disponibile ad accogliere, anche per il tramite delle
Organizzazioni Sindacali, eventuali adesioni da parte di profili professionali compatibili con le posizioni
offerte e cio fino alla data del 29 marzo 2017 (prossimo incontro sindacale):

7. Dopo ampio confronto ed analisi, le Parti hanno aggiornato la presente riunione alla data del 29 marzo
2017, alle ore 11.00, sempre presso la sede operativa di Servizi Italia 15 s.r.l. a Roma.

Letto, confermato e sottoscritto
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