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VERBALE DI ACCORDO

In data 13 Dicembre'2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Rita De Rinaldis, si ¢ tenuto un incontro per I'esame della situazione occupazionale di SERVIZI
INFORMATICI SRL , per I’espletamento dell’esame congiunto ex art. 2 DPR 218/2000.

Sono presenti:

— perla SOCIETA, Sergio Clandio Pettenati ¢ Sara Pettenati, assistiti dal ¢.d.l. Sandro Ambrosio;
- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Daria Banchieri;

— yperla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

— per la UILTUCS UIL Naz.le, Mauro Munari.

PREMESSO CHE

- con comunicazione datata 13.11.2013 (Prot. N. 32/0024229/M A003.A001) - come successivamente
integrata su richiesta dal Ministero con mnofa pervenuta in data 09,12.2013 (Prot.
N.32/0025957/MA003.A001) la suddetta Societa ha richiesto all’intestato Ministero un incontro ai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 218/2000 utile all’ esperimento dell’esame congiunto propedeutico alla richiesta di
un uiteriore periodo CIGS;

- il Ministero, pertanto, con nota del 09.12.2013 (Prot.n. 32/0025958/MA003.A001) ha convocato
formalmente le Parti Sociali interessate all’odierna riunione;

- nel corso del presente incontro la Societd ha rappresentato il perdurare dello stato di erisi in cui
versa a causa dei crediti vantati, e non ancora liquidati, dalle Pubbliche Amministrazioni, che
rappresentano il maggiore committente dei servizi resi. La Societd ha dichiarato, tuttavia, di essersi
attivata in relazione alla possibilita di acquisire nuovi appalti, ancora in corso di aggindicazione. Per tali
motivazioni le Parti, al fine di salvaguardare gli attuali livelli occupazionali e mantenere le professionalita
impiegate, ritiengoné indispensabile il ricorso ad un periodo di CIGS, che possa, congiuntamente alle
suddette iniziative, consentite alla Societa di traguardare 1’attuale periodo di crisi;

TUTTO CIO PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1. L’Azienda presentera, alla Div. IV della Direzicne Generzle delle Politiche Attive e Passive del Lavoro,

istanza al fine dell’accesso al trattamento di CIGS per crisi aziendale ex art. 1 legge 223/91, a
decorrere dal 01:12.13 e sino al 30.11.14, per un numero magsimo di 64 lavoratori (su un organico

"




complessivo di 77 unitd e, pertanto, ad esclusione di n. 4 dirigenti ¢ di n. 9 lavoratori addetti
all’amministrazione) di cui:

o  Unitd di Roma: n. 3 lavoratori;

o Unitd di Bari: n. 3 lavoratori;
¢ Unitd di Lecce; n. 4 lavoratori;

¢ Unita di Camaiore : n. 1 lavoratore;

* Unitd di Bologna (ASL) : n. 9 lavoratore

¢  Goito: n.19 lavoratori;

e Bresso: n, 19 lavoratori;
s Legnago: n. 2 lavoratori;

» Milano: n.4 lavoratori;

2. 1 lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranmo sospesi in CIGS a rotazicne, per i profili
professionali fungibili.

3. Le Parti concordano di incontrarsi a livello territoriale periodicamente e su richiesta di parte al fine
di verificare le specifiche modalita di applicazione della Cigs.

4. La Societa stante la crisi di liquidita patita richiederd all’INPS il pagamento diretto dell’integrazione
salariale;

5. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo.

6. Al fine di consentire il pieno reimpiego dei lavoratori collocati in Cigs in esito all’attuazione del
presente accordo, 1’Azienda si impegna ad attivare specifici programmi volti alla formazione
/riqualificazione dei lavoratori stessi.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo rageiunto dalle Parti. dichiara
gsperita e positivamente conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art.2 D.P.R, 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

SERVIZI INFORMATICI SRL
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