VERBALE di ACCORDO
Gggi, 7 giugno 2016, in Roma (RM), si sono incontrati:
per SERIST s.r.l.: Giuseppe Macri assistite dal consulente del lavoro Pasquale Spadea;

per la FILCAMS CGIL Giovanni DALO
per la FISASCAT CISL Alfredo Magnifico e Cristina SILVESTRI;
per la UILTuUCS Gabriele Fiorino

in rappresentanza dei lavoratori la RSA/RSU il sig./ra. Laura D’Alessio, Angiola
Pedana, Sergio Quintigliani;

PREMESSO CHE

In data 7 giugno 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, &
stata conclusa la procedura di licenziamento collettivo avviata con
comunicazione del 22 aprile 2016, dalla Societa ex lege 223/1991. Le Parti
hanno sottoscritto verbale di accordo per il ricorso al trattamento di Cig in
deroga, prevedendo, sino al 31 ottobre 2016, la facoltd aziendale di collocare
in mobilita con il criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento un
numero massimo di 139 lavoratori sull’intera forza lavoro della societd SERIST.

TUTTO CIO PREMESSO,
le Parti concordano quanto segue.

1. a seguito dell’esclusione della procedura di mobilita, di ricorrere al fondo
di solidarieta per il settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale
ai sensi del Decreto interministeriale n. 95269 del 7 aprile 2016,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 118 del 21 maggio 2016,
relativamente ai lavoratori occupati presso i siti aeroportuali di Malpensa,
rientranti all’articolo 20, comma 3, lettera a), del DLgs n. 148/2015;

2. con riferimento ai lavoratori che manifesteranno la non opposizione al
licenziamento entro il 31 ottobre 2016, la Societa riconoscera, oltre a
tutte le spettanze di fine rapporto, un incentivo all’esodo, come da
ALLEGATO “A” alla presente intesa. L'erogazione economica suddetta
verra, pertanto, riconosciuta ai lavoratori ed alle lavoratrici che
manifesteranno, preventivamente per iscritto, la non opposizione al
licenziamento, e in subordine alla sottoscrizione di specifico verbale di
conciliazione in sede sindacale ex art. 411 C.P.Ce 2113, 4° comma C.C.

Letto, confermato e sottoscritto.
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SERIST s.r.l.




ALLEGATO A
ACCORDO INCENTIVI

Oggi, 7 giugno 2016 in Roma {RM) si sono incontrati:

per SERIST s.r.l..: Giuseppe Macri assistito dal consulente def lavoro Pasquale Spadea:
per la FILCAMS CGIL Giovanni DALO

per la FISASCAT CISL Alfredo Magnifico;

per ia UILTuCS Gabriele Fiorino

in rappresentanza dei lavoratori la RSA/RSU il sig./fra. Laura D'Alessio, Angiola Pedana,
Sergio Quintigliani; :

per congiuntamente definire | seguenti criteri d’incentivazione all'esodo,

A

Al lavoratori/lavoratrici che manifesteranno la non opposizione al licenziamento entro:
1. iF 31 luglio 2016 EURO 18.000,00 lordi;

oppure
2. il 30 settembre 2016 EURO 15.000,00 lordi;

oppure
3. il 31 ottobre 2016 EURD 10.000,00 lordi:

B
le somme suddette, a prescindere dalla data opzionata, verranno maggiorate di eura:

¢ 100,00 lordi per ogni anno di anzianita lavorativa presso la soc. SERIST s.r.h.;
nonché
C

= 2.000,00 lordi se dipendente da pit di 10 anni

¢ 1.500,00 lordi se dipendente da meno di 10 e pitt di 05 anni

e 1.000,00 lordi se dipendente da meno di 05 anni
Fermo restando gli incentivi di cui alle precedenti lett. B e C, le somme indicate alla lett. A si
intendono riproporzionate in ragione della percentuale di part-time risultante dal contratto di
lavoro.

Letto, confermato e sottoscritio.

S »RI_\ST.s.r.E.




VERBALE di ACCORDO
Oggi, 7 giugno 2016, in Roma (RM), si sono incontrati:
per SERIST s.r.l.: Giuseppe Macri assistito dal consulente del lavoro Pasquale Spadea;

per la FILCAMS CGIL Giovanni DALO
per la FISASCAT CISL Alfredo Magnifico & Cristina SILVESTRI;
per fa UILTuCS Gabriele Fiorino

in rappresentanza dei lavoratori la RSA/RSU i sig./ra. Laura D'Alessio, Angiola
Pedana, Sergio Quintigliani;

PREMESS0O CHE

che I'ASL 3 in Roma relativamente all’Ospedale Grassi ha comunicato la
disdetta del servizio di ristorazione agli spazi CEM, le parti concordano che
Vattivazione degli strumenti individuati nell’ambito del verbale di accordo
stipulato in sede governativa in data odierna sia subordinata all’effettuazione
degli incontri specifici tra azienda e le 00.SS. territoriali.

Letto, confermato e sottoscritto.
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