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VERBALE DI ACCORDO

(verbale di modifica/integrazione del verbale di accordo ministeriale del 05.09.13)

In data 11 novembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socjali, alla presenza
della dott.ssa Fabiana Natale, si & tenuto up meontro per 'esame della situazione occupazionale di
SERIST Servizi Ristorazione srl, per procedere all’esperimento della procedura ¢i esame
congiunto gx art. 2 D.PR. 218/00, al fine della modifica/integrazione del verbale di accords
ministeriale del 05.09.13,

Sono presenti:

i
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per la SOCIETA, Gigliola Dalla Muta e Monica Coleiago ;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

per la FILCAMS CGIL Naz.le ¢ per la UILTuCS UIL Naz.le, Alfredo Magnifico in forza di
delega.

PREMESSO CHE

la Societa in oggetto, in data 05.09.13 presso questo Ufficio, ha sottoscritto verbale di
accordo per il ricorso, ai sensi delP’art. 23, co. | legge n. 155/81, al trattamento di Cigs con
riguardo a complessivi n. 26 lavoratori addetti allo svolgimento del servizio mensa presso le
sedi delle Sociefa Ilva spa di Genova e della Schneider Italia spa di Rieti, in conseguenza del
ricorso da parte delle citate Aziende, rispettivamente, al Contratto di solidarietd difensivo
peril periodo 01.07.13-30.09.13 ¢ al trattamento di Cigo per il periodo 26.08.13-24.11.13;
con nota pervenuta in data 07.10.13 la Societd in oggetfo ha presentato istanza dj
convocazione per la modifica/integrazione del citato verbale di accordo del 05.09.13 con
riguardo al proprio personale addetto al sevizio mensa presso la Societa llva di Genova, la
quale ha prorogato la durata del Contratto di solidariets difensivo per il periodo 01,10.13-
30.09.14;
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- lo scrivente Ufficio ha, pertanto, riscontrato la citata istanza aziendale, convocando
formalmente Je Parti sociali interessate alla riunione del 04.11.13 (nota del 31,10.2013
prot.23135)rinviata alla data odierna (nota prot. 23354 del 04.11.13) su richiesta della
Societa (nota prot. 23353 del 04.11.13).

TANTQO PREMESSO,
&) fine delia modifica/integrazione del verbale mlnisteriale del 05.09.13, le Parti raggiungono il
seguente accordo, di cui quante premesso costituisce parte integrante.

1. La Societd in oggetto presenterd istanza, alla Div, IV della Direzione Generale delle
Politiche attive & Passive del Lavoro, al fine della concessione - ai sensi dell’art, 23, co. 1
legge n. 155/81, fatta, comunque, salva la valutazione da parte del competente Ufficio in
ordine alla sussistenza dei requisiti di cui al DM, 22.07.2002 n. 31347 - del trattamento di
CIGS con riguardo ad un numero massimo di 22 unita lavorative, pari all*intero organico
aziendale addetto allo svolgimento del servizio mensa presso il sito [lva spa di Genova.

2. @i trattamento i Cigs, a rotazione ove possibile, sara richiesto a decorrere dal 01.10.13 ¢
sinc al 30.09.14, data di scadenza della proroga del Contratto di solidarieta sottoscritto dalla’
Societh appaltante, e fatta, in ogni caso, salva la concessione del relativo trattamento di
integrazione salariale.

Per quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con il presente accordo, le Parti si
rimandanc a quanto convenuto nel verbale ministeriale del $5.08.13.

II Minjstere_del Lavero e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raegiunto dalle Parti,
dichiara esperita e conelusa con esito positivo la procedura di consultazione sindacale di cui all’art,

2 del DP.R. 218/00 al fine della modifica/inteprazione del verbale di accordo ministeriale del
05.09,13,

Letto, confermato e sottoscritto




