SERGIO TACCHINI INTERNATIONAL S.R.L.
In liquidazione

Procedura di mobilita
Verbale di esame congiunto
ex art. 4 comma 5 Legge 23 luglio 1991 n. 223
Accordo sindacale

Addi 28.04.2014 a Roma, si sono incontrati:

la Societd a responsabilita limitata SERGIO TACCHINI INTERNATIONAL
in liquidazione in persona del liquidatore dott. Alessandro MELONCELLI
assistito dal dott. Marco MAGRETTI dell’Associazione degli Industriali di
Novara e dal Dott. Stefano CAVALLARQ;

le OO S8
FISASCAT CISL Nazionale in persona del sig. Alfredo MAGNIFICO ¢

UILTUCS UIL Nazionale in persona del sig. Antonio VARGIU ¢
FILCAMS CGII. Nazionale in personale del sig. Massimo MENSI

per esperire I'esame congiunto della sitvazione aziendale di cui all’art. 4,
comma 3, della Legge 23 luglio 1991 n. 223, in riferimento alla procedura di
mobilith avviata dalla Societd sopra generalizzata con comunicazione del

4.04.2014,

Premesse;

- le Parti, gia nel corso di precedenti incontri, si sono confrontate a proposito

dell’attuale situazione della Societa;

- all’esito dell’esame congiunto della situazione aziendale esperito in data

17.05.2013 presso il Ministere del Lavoro e delle Politiche Sociali la Societa ha

sottoscritto un verbale di accordo che prevede il ricorso alla cassa integrazione |
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guadagni straordinaria per crisi con cessazione dell’attivita per tutti i dipendenti

del dipartimento commercizle;

- ¢on comunicazione del 4.04.2014 la Societa ha formalmente avviato una
procedura di riduzione del personale (mobilita) per 49 addetti dichiarati in

esubero ai sensi dell’art. 4 della Legge 23 luglio 1991 n. 223.

considerato che:

- le Parti odierne convenute concordano a proposito dell’opporiunita di
ricorrere alia mobilita anche quale strumento utile e necessario, anche al fine di

favorire la ricollocazione dei lavoratori.

Tutfo quanto sopra premesso e considerato le Parti hanno concordato quanto in

appresso.

La Societa potra cotlocare in mobilita, previa risoluzione del rapporto di lavoro,
tutti 1 dipendenti addetti alla soppressa funzione commerciale (49 dipendenti di
cui all’allegato 1 della comunicazione del 4.04.2014), ai sensi dell’ art. 4 della

Legge 23 luglio 1991 n. 223, con le seguenti modalitd e criteri:

a) nel corso del periodo di intervento della cassa integrazione guadagni
straordinaria saranno collocati in mobilitd i soli lavoratori che rappresenteranno
Pintenzione di non opporsi alla risoluzione del rapporto di lavoro e la cut
ricollocazione risulterd agevolata dall’iscrizione nelle liste di cui all’art. 6 del

richiamato provvedimento normativo;

b) i rimanenti dipendenti saranno comunque licenziati e collocati in mobilita
ai sensi degli artt. 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n. 223 al termine del

periodo di intervento della cassa integrazione guadagni straordinaria.

At lavoratori collocati in mobilitd nell’ambito della procedura di cui alla
presente intesa, sard riconosciuto, a titolo di incentivo all’esodo, 'importo di
euro 3.000,00 al lordo delle ritenute, previa sottoscrizione di un accordo

individuale, stipulato in sede sindacale o in altra sede “protetta™, ai sensi degli




art. 410, 411 c.p.c., che preveda la rinunzia ad impugnare il licenziamento

intimato dalla Societd e ad ogni ulteriore eventuale pretesa nei confronti della

Societa medesima.

Con la softoscrizione del presente verbale di accordo, le Parti si danno atto di

avere positivamente esperito la procedura di cui all’art. 4 della Legge 23 luglio

1991 n. 223.

Letto approvato e sottoscritto

SERGIO TACCHINI

{
§wfa o CAVALLARO ) ;
{ ) §bw \JW “‘%—Jnég"v L. {/ ,{; Soerond

FISASCAT CISL* -~

Alfredo MAGNIFICO

- AINNOVARA
Marco MAGRETTI

Antonio VARGIU .

WAL \PI

N
\

cilpin's i&w{

AY
A,

FILCAMS CGIL
Massimo MENSI



