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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA
(Verbale di_modifica/ integrazione del precedente verbale datato 26 Febbraio 2014)

In data 13 Maggio 2014, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa
Rita De Rinaldis, si ¢ tenuto un incontro per I'esame della situazione occupazionale di SERENISSIMA
RISTORAZIONE SPA, utile ai fini della modifica/ integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data
26 Febbraio 2014

Sono presenti:

~ per la SOCIETA, Claudio Cavaletto e Giuseppe Frigo;
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Giovanni D’Alo;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
per la UILTucs UIL Naz.le, Paolo Proietti;
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PREMESSO CHE

SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. ( d’ora in poi Societd), in data 12.05.2014 {prot. N.
9779 del 13.05.2014) ha comunicato, a consuntivo, di aver utilizzato, nel periodo di Cassa previsto dal
Verbale di Accordo del 26 Febbraio 2014, in alcune sedi, percentuali di Cassa differenti rispetto a quelle
richieste nello stesso;

nel corso dell’odierno esame congiunto la Societa ha dichiarato che a fronte di un’attenta analisi

circa Pandamento della fruizione della cassa nei mesi di Gennaio, Febbraio e Marzo 2014 & emersa una
maggiore necessita di cassa negli appalti presso alcune strutture a fronte di un eccesso di ore richieste in
altre strutture, tutte coinvolte dall’Accordo del 26 Febbraio 2014. pur rimanendo invariato il numero
complessivo dei lavoratori coinvolti e ’onere di cassa richiesto nel suindicato Accordo;

in esito alla discussione su tali argomenti, le Parti hanno concordato sulla necessiti di
modificare/integrare I'accordo del 26 Febbraio 2014 anche al fine di agevolare I’istruttoria in atto presso
gli uffici della D.G. competente all’emissione del decreto di autorizzazione/concessione finale.

La Societd presentera al competente Ufficio della D,G. Politiche attive e Passive del lavoro (ex
D.G.Ammortizzatori sociali) istanza a consuntivo ai fini della concessione del trattamento di CIG in
deroga a decorrere dal 01.01.2014 e sino 21 31.03.2014, specificando le modifiche nelle sedi e con le
percentuali di seguito elencate:
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Ospedale di Trecenta
lavoratori interessati 16 part-time cop valore medio del 49,7%
riduzione oraria media 18,67%{,
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Ospedale di Treviso

lavoratori interessati 125
di cui fulltime 21
di cui part-time 104 con valore medio part-time del 65.97%

riduzione oraria media 8,59%

struttura Don Orione di Sanremo

lavoratori interessati 17

di cui fulltime 15

di cui part-time 2 con valore medio pari-time del 70,63%
riduzione oraria media 14,79%

Le Parti si danno atto di aver esperito compiutamente ['esame congiunto al fine della modifica/integrazione
dell” accordo governativo del 26 Febbraio 2014 al quale si rinviano per quanto non espressamente previsto
ed in quanto non incompatibile col presente verbale,

Roma 13.05,2014
Letto, confermato e sottoscritto.
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