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VERBALE DI ACCORDG IN SEDE GOVERNATIVA

In data 16 Gennaio 2015, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza delta dott.ssa
Rita De Rinaldis, si ¢ tenuto un incontro per I°csame della situazione occupazionale di SERENISSIMA
RISTORAZIONE SPA, per accedere ad un uiteriore periodo di CIG in deroga ex art, 2 comma 64 della
Legge del 28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mereato del lavoro inuna prospettiva di
crescita™.

Sono presenti:
~  perla 80OCIETA, Claudio Cavaletio e Giuseppe Frigo;
~  per laFILCAMS CGIL Naz.le, Giovanni D’AJd;
- perla FISASCAT CISL Nazle, Alfredo Magnifico;
~ per la UILTucs Naz.le, Gabriele Fioring;
~  per ITALIA TLAVORO, Pirgiorgio Martufi.

PREMIESSO CHE

— la Socistd in opgetto, con nota pervenuta in data 09.12.14 (Prot. n.24830 del 15,12.14) - successivamente
integrata cen nota del 29.12.2014 (Prot. n.25946 del 30.12.14) - ha presentate istanza, per la
sottoscrizione dell’accordo di cui in epigrafe e, pertanto, con successiva nota del 29.12.2014 (Prot.
n.23871) questo Ministero ha convocato le Parti interessate alla riunione del 09.01.2015, rinviata su
concorde richiesta del le parti avanzata in tale occasione, alla data odierna;

- nel corse del presente incontro la Societd , come sopra rappresentata, ha esposto ke causali poste alla
base della richiesta di Cig in deroga, gia dettagliatamente riportate nei Verbali di Accardo precedenti, cui
si fa a tal fine espresso rinvie. La Societd ha ribadito che ad oggi la necessity di Cassa & motivata da un
ulteriore riduzione dell’attivith a causa di un ulteriore intervento di spending review da parte dei vari
committenti. Alla luce di quanto esposto la Societa ritiene indispensabile il ricomss ad un ulteriore

periodo di Cassa;

- i esite alla discussione su tali argomenti, le Parti hanno concordato sulla necessi di ricorrere allo
strurnento della Cig in deroga, al fine di consentire alla stessa di continuare I'adeguamento della propria ;i\ [y
organizzazione interna alle mtate condizioni nella salvagnardia def livelli occupezionsdi, H}%}

VISTA ‘

specifici accordi governativi e per periodi non superiori a dedici mesi, in deroga alla nommativa vigente, di
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ia L. del 28.06.2012 n, 92, che all’art, 2, comma 64 prevede la possibilita di concessione sulla hase di .
-'a\{




trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche con riferimento a settori produttivi e ad aree
regionali.

CONSIDERATI

il Decreto interministeriale n. 83473 del 01.08.14 relativo ai eriter] di concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga alla normativa vigente, di cui aliart, 4, co. 2 D.L. 21/5/2013, n. 54, convertito dalla L.
18.07.13, n.85, la Circolare n. 19 dell®11.09.14, la nota esplicativa n. 5425 del 24.11.14 e la Cireolare n.

36 delP11,12.34.
CONSIDERATO

Laccordo del 09 Gennaio 2015 tra Societd e Organizzazioni Sindacali sull’inizio delle sospensioni orarie

TANTO PREMESSQ, CONSIDERATO E VISTO
Le Parti raggiungono il presente accorde, di cul quante premesse costituisee parte infegrante.

L'Azienda presenterd, nelle more del rilascio della procedura telematica da parte dell'lnps, al
competente Ufficio della Direzione Generale per ghi ammortizzatori Sociali e gli incentivi
all’occupazione, istanza — gi sensi delia normativa suindicata - al fine dell’accesso al trattamento di
C1G in deroga per crisi aziendale, a decorrere dal 09.01.2815 al1’08.03.2015, stante Iintervenuto
accordo sindacale in data (09.01.2015 per un numero massimo di 833 lavoratoeri (di cui 128 vomini
e 705 donne), Per i dipendenti in forza presso il Bar Facolt? Ingegneria di Bologna (BO),
Pintegrazione salarizle sard richiesta dal 09012015 al 98.02.2015. 1 lavoratori, nel numero
massimo suindicato, saranno sospest in Cig in deroga per le sedi ¢ con le modalith di seguito

specificate:
Ospedale di Piove di Sacco (P
lavoratori interessati 14
di cui firlltime 1
di cwi part-time 13 <con valore medio part-time del 56,29%
riduzione oraria media 301%

Ospedale San Maritine (GE)

lavoratosi interesgati 90

di cui falliime 23

di cui pari-time 67 ron valore medio part-lime dei 65,33%
riduzione oraria media 2,45%

Ospedale di Trecenta (RO)
lavorator interessati 17 part-ime con valore medio del 46,78%

ridizione oraria media 42 80%

Caserme di Gegova (GE)

lavorston interessatl 17

di cui fullime 4

di coi part-time 13 oo valore medio part-time del 51,15%
riduzione orarip media 28.89%

Chpedale di Padova e mensa dipendenti {(PI)
lavorator teressati 128

”‘“‘“*q%\// di cui fulltime 9
4 di el part-time 119 mn va Ol‘k:,‘ medio pari-time dci % 61.98%
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riduzione oraria medis 12,53%

Ospedale Rovigo (ROY

lavoratori interessati 22

di eui fulltime 5

di cui part-tims 17 con valore medio part-time del ' 53,82%
riduzione oraria media 3.40%

Qsp. Chioggia (VE)

lavoratori interessati 17

di cui fulltime 1

di cui part-time 16 con valore medio pert-time del 54;54%
riduzione oraria media 13,78%,

struttura Bon Orione di Sanreme (IM)

Iavorator interessati 16
di o fulltime 15
di cui part-time 1 part-time al 60%
riduzione oraria media 2342%
Crspedale di Trevise (TV)
lavoratori interessati 128
di cui fulltime 23
di cul part-time 105 con valore medio part-time del 67,20%
riduzione graria media 3.22%
CASERME LAZIO
Pzlazzo Esercito (BVD
favoratori inferessati 20
di cui fulltime 4
di cni part-time 16 con valore medio part-time del 51,09%
riduzione orara media 2,69%
2° Reparte Genio Ciampino (RM)
lavoratort interessati 2 Part time con valore medio part-time del 60,42%
riduzione orara media 4,77%
31° Stormo Ciamping (RM)
lavoratori interessati 11
di cut fulltime 2
di cud part-time 9 con valore medio pat-time del 51.07%
riduzione eraria media 2,55%
Aereoporio Be Bernardi - Pratiea di
Mare (M)
Lavoratori interessati 24 con valore medio pag-time del 77,40%
riduzione ¢raria media 2.59%
Caseria Artale (R
lavorator] interessati 6
di eui fuiltime 1
di cuf past-time 5 con valore medio parktime del -y 64%
riduzione oraria media 4,12% g '

Ospedale &f Palmanova (UD)
lavorator interessati
di cui Rllitme
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di cui part-time
riduzione oraria media

Ospedale di Oderzo (TV)

lavoratori interessati
di cul fulltime

di cui part-time
riduzione oraria media

Ospedale di Feltre (RL)

lavoratori interessats
di cur fulltime

di cui pari-time
riduzione oraria media

Ogpedale di Marzana {VR)
Lavoratori interessati
I cui fulltme
Di eui part-time
riduzione oraria media

Ospedale di Zevio (VR)
Iavoratori interessati
riduzione oraria media

COspedale di Campozampiero {(P1)
lavoratori interessati
riduzione oraria media

Ospedale di Cittadella {PD)
lavoratori interessati
di cui fulltime
di cui part-time
riduziene oraris media

Ospedale di biradella (V)
Tavoratori inleressati

riduzione oraria media

Ospedale di Mede (FV)
lavoratori interessati
riduzione oraria media

Istituto Don Mazza ¢i Padova (FI)

lavoratort interessati
riduzione oraria media

Irma di Ancona (AN)
lavorator] interessati
riduzione oraria media

Centro Cottura & Rovigo (RO)
lavoratori interessati
riduzione orania media

Bar Facelth Insecneria 4i Bologna (BO)
lavorator! interessali
di oui fulltime

7

32
6,94%

36

6

30
4.07%

47

4

43
6,51%

27,43%

2,27%

3
243%

3
9,34%

"

20,15%

i
41,02%

8
13.46%

>
7,81%

con valore medio part-time del 58,60%

con valore medio pari-time del 69,87%

con valore medio part-ime del 66,32%

con valore medip part-time del 63,72%

con valore medio pari-time del §3,75%

con valore medie part-time del 90%

con valore medin part-time del 85%

con valore medio parl-time del 49,44%

con valore medio pari-time del 532,5%

con valore medio part-time del 46,88%

con valore medie part-time del 62,5%

con valore medio part-time del 64%




di cul part-time 3 con valore medio part-time del 50%
riduzione oraria media 13,57%
Bar Aeroporto Ronehi dei Legionari (GO)

lavoratori interessati 21
di cui fuiltime 3
di cuf part-time 18 con valore medio part-time del 63,75%
riduzione oraria media 9.30%
Bar Ospedale di Rovieo (RG)
lavoratori interessati 4 con valore medio part-time del 68,75%
riduzione oreria media 8,39%
Antles seuola dei battutl (VE)
lavorator! interessati 3
di cui fulltime 1
di cul part-ime 2 con valore medio part-time del 78,75%
riduzione oraria media 29.13%
Casn di Cura di Iglesiag (€D
lavoratori interessasi 33
di cui fulitime 2
di cui par-time 31 con valore medio pari-time del 39,44%
riduzione oparia media 24,01%
Scuole di Parma {(PRY
Lavoratori interessati 67 con valore medio pari-time de] 62,31%
riduzione oraria media 5,31%
Sidel di Parma (FR)
invorator] inleressati i6
di cui fulltime 1
di cut part-time 15 con valore medio pari-time del 47,42%
riduzione oraria media 2,13%

Per tuite le sedi la riduzione craria potrd prevedere puate di utilizzo massimo del 100%, pur rimanendo
invariato I'utilizzo medio di clascuna sede; I lavoratori ructeranno fra loro in ciascuna sede in ragione della
fungibilita delle mansioni & tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative e produttive della Societd.

Le Parti i impegnanc ad incontrarsi a livello ierritoriale, su richiesta di parte, per concordare le specifiche
modalitd applicative della Cassa nell’ambito di quanto previsto dal presente verbale.

~ La Societd anticipera ai lavoratori i} trattamento di integragione salariale alle normali scadenze di
paga.

~ L& Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢. 40,42,45,44 della Legge de] 28/06/2012 n, 92, i
diritio a percepire i) trattaments di sostegno 2l reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad ' corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motiva,

— Italia Lavore, su icarico della Direzione Generale per gli ammortizzatori Sociali ¢ gli hreentivi
all’occupazione, effettuerd il monitoraggio sui lavoratori interessati, secondo le modalits da
concordare con la Societd, al fine del costante aggiornamento della spesa.

- Lascrivente Direzione Generale rende nota la necessitd di alfegare elenco nominative de; iavoraiori
destinatari della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici. alla islanza di
concessione., da produrre tempestivamente agli Uffial della D.G. per oli sammortizzatori Sociali e glj
Incentivi all’occuparione e cle la mancanza di tale elenco, sard ostativa all’accoslimento
dell'istanza, 1’ Azienda &, altresi, tenuta a presentare. nel pitl breve tempo possibile e, comunaue.
non olwe I'inoltro della cilata istanza, il suddetto glenco alle Regioni coinvolie. al fine di consentire
alle stesse Uattuazione delle misure di politica attiva,

I Presente Verbale sard {rasinesso alle Regioni interessate ai fini dell’attuazione di eventuali misure &
" pelitica attiva del lavoro come previste dalla legislazione vigente.
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Questa divisione, esperita "sftivita di mediazione, trasmetterd tempestivamente il presente verbale alla
div. IV - .G. degli Ammortizzatori Sociali ¢ degli Incentivi all’Occupazione ~ per Iespletamento dejle

fasi istruttoria e decisoria di propria compatenza.

II Ministero_del Lavore e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo ravgiunto dalle Parti dichiara
esperita e posilivamente conclusa la procedura di esame congiunto di cui ali’art.?2 D.P.R. 2182000 tess al
riconoscimento della misura di Cig in deroga ai sensi dell’art. 2 comma 64 delia L. 22.06.2012 n. 02

Roma, 16.01.2015
Letio, conformato ¢ sottoseritto.

SERLNISSIMA RISTORAZIORE 5.P.A.
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