
QUANDO TUTTO SARÀ FINITO, CI AUGURIAMO MOLTO 
PRESTO, QUANTO AVVENUTO 
SARÀ RICORDATO DAI LAVORATORI E DAL SINDACATO!

COSÌNONVA!

SERENISSIMA, ELIOR, LADISA SI SONO RIFIUTATE! 
COMPORTAMENTO INGIUSTIFICABILE PER IMPRESE COME QUESTE:

SERENISSIMA: IMPRESA VENETA CON MILIONI DI LIQUIDITÀ E DI DEPOSITI BANCARI CHE DICHIARA DI NON ESSERE IN GRADO 
DI ANTICIPARE L’ASSEGNO ORDINARIO
ELIOR: MULTINAZIONALE FRANCESE CON MILIONI DI FATTURATO CHE GIRA LE SPALLE AL PAESE DOVE OPERA
LADISA: IMPRESA PUGLIESE CON BILANCI SOLIDI E APPALTI PUBBLICI PRESSO MINISTERI, SCUOLE, FORZE ARMATE CHE NON 
SOSTIENE LAVORATORI E TERRITORIO

AZIENDE DIVERSE ACCOMUNATE DA UN COMPORTAMENTO CHE ANTEPONE 
GLI INTERESSI DELL’IMPRESA AL BENE DEI PROPRI DIPENDENTI.

COMPORTAMENTO INACCETTABILE SEMPRE, ANCORA DI PIÙ IN UN MOMENTO DRAMMATICO PER IL PAESE E PER I LAVORATORI, COL-
PITI DALLE CONSEGUENZE DELL’EMERGENZA COVID - 19 E NON COERENTE IN PRESENZA DI CODICI ETICI AZIENDALI CHE AFFERMANO 
L’INTERESSE PRIORITARIO DELL’AZIENDA AL BENESSERE DI PROPRI LAVORATORI.
LA FILCAMS CGIL SI ATTIVERÀ A TUTTI I LIVELLI E CON INIZIATIVE DI CONTRASTO E DENUNCIA DEI COMPORTA-
MENTI DI SERENISSIMA- ELIOR – LADISA , PARTENDO DALLE COMMITTENZE PUBBLICHE.

IN QUESTI GIORNI DRAMMATICI PER IL NOSTRO PAESE, A CAUSA 
DELLE MISURE ADOTTATE PER IL CONTENIMENTO DEL CONTAGIO DA 
CORONAVIRUS, STIAMO VIVENDO UN L’EMERGENZA SANITARIA ED 
ECONOMICA SENZA PRECEDENTI, CHE RICHIEDE UN ASSUNZIONE DI 
RESPONSABILITÀ DA PARTE DI TUTTI.
MOLTE AZIENDE HANNO DOVUTO SOSPENDERE O RIDURRE L’ATTI-
VITÀ LAVORATIVA E IL GOVERNO HA MESSO A DISPOSIZIONE MI-
SURE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE E AMMORTIZZATORI SOCIALI 
STRAORDINARI PER SOSTENERE LE LAVORATRICI E I LAVORATORI.
DA MOLTI GIORNI LA FILCAMS CGIL, INSIEME ALLE ALTRE OR-
GANIZZAZIONI SINDACALI, STA FACENDO TRATTATIVE CON LE 
IMPRESE PER L’ATTIVAZIONE DELL’AMMORTIZZATORE SOCIALE 
FIS, CHIEDENDO ALLE AZIENDE DI SOTTOSCRIVERE ACCORDI 
CHE PREVEDONO, COME CONTENUTO NELLA LEGGE, L’ANTICIPO 
DELL’EROGAZIONE DELL’ASSEGNO ORDINARIO CHE POTRANNO 

RECUPERARE AUTOMATICAMENTE 
PONENDOLO A CONGUAGLIO VERSO 
L’INPS.
RICHIESTA SINDACALE PER SCON-
GIURARE CHE, IN ATTESA DEI TEMPI 
LUNGHI DI LIQUIDAZIONE DEI TRATTA-
MENTI DA PARTE DELL’ISTITUTO, LE LAVORATRICI E I LAVORATO-
RI POSSONO RIMANERE SENZA SOSTENTAMENTO, PERSONE CON 
CONTRATTI SPESSO PART TIME E BASSI STIPENDI.

MOLTISSIME IMPRESE, GRANDI E PICCOLE, ITALIANE E 
MULTINAZIONALI HANNO RISPOSTO POSITIVAMENTE ALLE 
RICHIESTE DEL SINDACATO E SI SONO ASSUNTE LA RE-
SPONSABILITÀ VERSO LE LAVORATRICI E I LAVORATORI E 
VERSO LA COMUNITÀ TUTTA.

COVID-19: RISTORAZIONE COLLETTIVA

SERENISSIMA-ELIOR-LADISA:


