VERBALE DI MANCATO ACCORDO
IN SEDE SINDACALE
Procedura ex art. 4 e 24 Legge 223/91

Il giorno 22 maggio 2013 presso la sede della Fisascat Cisl Nazionale in Via Livenza 7 a Roma, al
fine di esaminare la richiesta di mobilita presentata dalla SERENISSIMA RISTORAZIONE SPA a
livello nazionale, si sono incontrate le Parti sotto elencate:

la Societa Serenissima Ristorazione S.p.a, con sede legale a Vicenza in Viale della Scienza 26 —
Codice Fiscale e Partita IVA 01617950249 — tel. 0444348400 — fax 0444348482
qui rappresentata dal Direttore delle Risorse Umane Claudio Cavaletto;

le organizzazioni sindacali

Filcams Cgil Nazionale, rappresentata dal sig. Elisa Camellini
Fisascat Cisl Nazionale, rappresentata dal sig. Alfredo Magnifico
Uiltues Uil Nazionale, rappresentata dal sig. Gabriele Fiorino

PREMESSO

e che in data 16 aprile 2013 SERENISSIMA RISTORAZIONE SPA avviava una procedura ai
sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 finalizzata alla collocazione in mobilita dei dipendenti
interessati dalla cassa integrazione in deroga richiesta a livello nazionale.

® Che Serenissima Ristorazione riceveva comunicazione da parte delle aziende ospedaliere di
una riduzione del valore del costo pasto mediamente pari dal 5 al 10% con una revisione dei
capitolati per gli aspetti inerenti il servizio di ristorazione con la conseguente proporzionale
necessita di riduzione degli organici. Le aziende ospedaliere hanno maturato un ritardo nei
pagamenti di oltre 365 giorni medi creando gravi oneri per la Societa.

e Che permangono le criticita occupazionali presso tutte le altre strutture gia oggetto di
concessione di CIGD a cui si sono nel frattempo aggiunti altri centri di costo entrati in
difficolta a causa della riduzione dell’attivita produttiva quali: Ospedali e mense ospedaliere,
caserme, enti di assistenza “Don Orione”, mense aziendali ecc..

e Che in data 19/02/2013 ¢ stato sottoscritto presso il Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali Verbale di accordo in sede governativa di concessione del trattamento di Cig in
deroga a decorrere dal 01/01/2013 e sino al 30/06/2013 che ha coinvolto alla data del
19/02/2013 un numero massimo di 585 lavoratori, pari al 14 % della totalita dei lavoratori
occupati in pari data.

e Che dall’anno 2012 all’anno 2013 per le strutture ospedaliere interessate dal verbale di cassa
integrazione in deroga sottoscritto in sede governativa i pasti si sono ulteriormente ridotti.

e Che dopo ampia discussione e stante l'indisponibilitd delle OO.SS. a prendere in
considerazione I’ipotesi prospettata dalla Societd di collocare in mobilitd i lavoratori
considerati in esubero;

¢ Che tuttavia la Societa, considerato 1’aggravarsi dello stato di crisi non esclude di proporre,
in sede Ministeriale, nell’ambito della procedura di cui alla L. 223/91, quale soluzione
alternativa ai licenziamenti, la proroga della cassa integrazione in deroga gia concessa in
sede governativa.
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1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo;




2) Le parti, dopo ampio esame della situazione produttiva ed occupazionale aziendale,
sottoscrivono il presente verbale di mancato accordo.

3) Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere esperito la procedura
prevista dalla legge 223/91 in sede aziendale e di considerare concluso, in tale ambito, I’iter
stabilito dalla legge.

4) Le parti concordano di depositare il presente atto presso il Ministero del Lavoro per le
successive incombenze stabilite dalla procedure di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.
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