Verbale di pre accordo per la concessione di trattamenti in deroga ai sensi della
DGR n. 692/2009

Il giorno 9 novembre 2012

tra
Fimpresa Sedoc stl , con sede legale a Reggio Emilia e unita locali interessate a Reggio
Emilia, Bologna, Parma rappresentata per 'occasione da Sara Ligabue ed Ermanno
Bacchi assistita dall’Associazione Industriali nella persona di Alessandro Parma

e

le 00.5S. FILCAMS/CGIL Carolina Cagossi, FESASCAT/C!SL Enrico Gobbi, UILTuCS/UIL
Milva Moretta con delega nazicnale

Premesso che:

1. L'azienda Sedoc srl, a seguito di una riduzione del volume di attivita, ha attivato in
data 2012 una procedura di esame congiunto finalizzata alla richiesta di intervento
della Cassa Integrazione straordinaria per crisi aziendale per il personale in forza
allazienda avente diritto;

2. si e arrivati a sottoscrivere in data 9 novembre 2012 un verbale di accordo in cui si
e convenuto di chiedere lintervento della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per la generalita dei dipendenti dalla data della firma del’Accordo
definitivo presso il Ministero per un periodo di 12 mesi;

3. le Parti_si sono altresl impegnate ad attivare le procedure per usufruire di
ammortizzatori in deroga di cui alla delibera n. 692/2009 della Giunta della
Regione Emilia Romagna per gli apprendisti presenti in azienda, nel rispetto di
quanto stabilito dallintesa e compatibilmenie alla regolamentazione ed ai limiti
imposti dalla normativa regionale esistente;

Tutto cio premesso, si & proceduto a definire quanto segue:

4. le Parti concordano nel richiedere lattivazione degli ammortizzatori in deroga
secondo quanto previsto dalla Delibera della Giunta della Regione Emilia Romagna
per un periodo di 12 mesi,

5. Nello specifico si richiede la Cassa Integrazione Straordinaria in Deroga per n° 9
apprendisti per il periodo di 12 mesi a partire dalla data di sottoscrizione
dell’accordo definitivo presso il Ministero. Z

6. Lintervento della cassa in deroga per quanto concerne le modalita di rotazione
avverra con le medesime modalita previste per il restante personale dell’Azienda e
concordate in data 9 novembre 2012,

7. L'azienda inoltrera allinps, in via telematica, entro 20 giorni dalla messa in
sospensione, la richiesta di pagamento diretto ed anticipato ai lavoratori e alle

laverairici, da parte delllnps stessa, del trattamento di cassa straordinaria in

.




deroga in oggetto del presente accordo, risultante dall'elaborazione dei relativi
prospetti paga. L'azienda, inoltre, alleghera l'accordo sindacale e l'elenco dei
dipendenti beneficiari;

8. Le parti hanno inoltre concordato che I'azienda spedira via Fax, alla sede deil'ufficio

provinciale per il lavoro competente per territorio, copia dellaccordo correlato del
modello VERS1 Compilato in tutte le sue parti.

L'Azienda si rende disponibile, a fornire, su richiesta del lavoratore, copia del modello 1G15
e SR41 inviato telematicamente allINPS.

La sottoscrizione del presente accordo é da intendersi per I'espletamento della procedura
di consultazione in sede istituzionale, finalizzata agli ammorizzatori in deroga.
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