Protocollo d’intesa del 04 marzo 2013

Addi 04 marzo 2013 alle ore 15,30 in Roma c/o Hotel D’Azeglio:
si sono incontrati

per la Securpol Group Srl in persona del legale rappresentante
il Dr. Roberto Parascandolo;

@ Per le 00,885, dei lavoratori comparativamente pin
rappresentative sul piano nazionale

Signora Sabina Bigazzi per FILCAMS CGIL,
Signor Vincenzo Dell’ Orefice per FISASCAT CISL,
Signor Palmenioc Stroppo per UilTucsUil,

& Sonc altresi presenti le RSA, nella persona dei 31igg.:
CGIL: Signori Paoluccl Roberto: Marchese Corrado;Busca Pagquale;
Sanllusti Alessandra; Negri Andrea; Chiaravalli Ugo Fabrizio;

Calafiore Giuseppe;

CISI: Signori Isernia Francesco; Romani Marco;Remani Roberto;

gilvestri Danilo; Colle Maurizio; civilotti Sergio;

Premesso
Che 1’ incontro odierno & il prosieguo di 5 incontri precedenti,
durante i guali 1’ azienda ha evidenziato, motivando adeguatamente
1o stato di difficolta che sta attraversando, che il perdurare di

tale situazione portera ad un incremento dell’ indebitamento.

Che alle ore 15,00 odierne la Uil abbandonaﬂ}; tavolo.
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Che la sottoscrizione del presente protocollo d’intesa si & resa
necessaria al fine di evitare che 1’ azienda procedesse ad

effettuare licenziamenti unilaterali.

Tutto cid premesso

Le parti dopo amplia e approfondita discussione.

Concordano

A) La societa attiverad una procedura di mobilitd, su base
condivisa, ai sensi e per gli effetti delle legge 223 del
1991, per tutte le realtd aziendali interessate.

B) Sara wutilizzato il ricorso all’ ammortizzatore sociale
{CDS) nei settori amministrativi e tecnici operativi, che
andra 1in parziale alternativa alla procedura di cui al
punto (A).

C) Per le restanti unita si procederd alla messa in mobilita
per il solo personale che esprimerd la non opposizione al
licenziamento.

D) Sara concordato il nuove strumento della banca del tempo
aziendale, sulla scorta della bozza allegata che forma
parte integrante del presente verbale.

letto, confermato e sottoscritto in tutte le sue parti
Tale verbale si compone di n. 2 pagg. numerate da pagina 1 a 2.

La Socileta
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Bozza verbale di Accordo

Addl 04 marzo 2013 Annoc 2013 alle ore 15,30 in Roma c¢/o Hotel
DfAzeglio:
si sono incontrati

Per la Securpol Group Srl in persona del legale rappresentante
il Dr. Roberto Parascandolo;

% Per le 00.88S. dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale

Signora Sabina Bigazzi per FILCAMS CGIL,
Signor Vincenzo dell’ Orefice per FISASCAT CISL,
Signer Palmenic Stroppa per UILTUCS UIL

% Sono altresi presenti le RSA, nella persona dei Sigg.:
CGIL: Signori Paolucci Roberto; Marchese Corrado;Busca Paquale;
Sanllusti Alessandra; Negri Andrea; Chiaravalli Ugo Fabrizio; —
Calafiore Giuseppe; 2;7?

]
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CISL: Signori Isernia Francesco; Romani Marco;Romani Roberto; E?

N
Silvestri Danilo; Colle Maurizic; Civilotti Sergio;
Premesso
¢ Che la Securpol Group 8rl ha, nel recente passato
ristrutturatec la sSua organizzazione al fine di aumentare il
propric margine e riequilibrare la sltuazione economica;

e Che tra il 2009 ed 11 2011 mediante 1'istituto dell’affitto N
dei rami aziendali di Societa operanti nel medesimo settore (E§¥

della Securpol Group Srl, sl & regilstrato un bkiennio in cui
dando seguito a questc progetto scnc emersi 1 primi segni di una

situazioneypositiva in controtendenza; -
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* Che nel 2012 con particclare riguardo alle commesse, si &
registrato un decremento rispetto alle previsioni di crescita
del proprio fatturato, di cltre 11 10% (dleci percente). Con
l"aggravante che i crediti verso la clientela si sono attestati
su un 1lmporto pari ad euro 27.000.000,00, con la media d’
incassc da parte di Enti pubblici privati pari o superiori a 134
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® Che evidentl sono 1 segnali di difficoltd economica rilevati
attraverso gli indicateri patrimoniali, finanziari e economici
sotto indicati:

a) Aumento dell’indebitamento ;

b) Diminuzione della liquidita,

¢) Peggioramento sistematico del conto economico;

d) Volume dei ricavi che non cresgce in maniera
proporzionale ai costi ;

e) Diminuzione della quota di mercato.

Che & pertanto necessario, a fronte di tale situazione, da un
lato intervenire sulla struttura del costi, in particolare porre
in essere tutte le azioni finalizzate al contenimento/riduzioni
delle spese 1in generale, dall”’ altro assumere concordi
iniziative per mantenere 11 livellc di competitivita e 17
occupazione.

Che tali iniziative hanno 11 carattere dell’urgenza, poiché se
nen attuate comprometterebbero irreversibilmente la continuita
aziendale della societa, la guale non sarebbe in grado di
onorare le obbligazionl assunte.

Tutte cio premesso

dopo ampio,articolate ed approfondito confronto e dibattito
tra tutte le parti intervenute ed essendo state fornite ed
illustrate tutte le informazioni richieste

Concordano

1) 1" orario eccedente la prestazione ordinaria sara gestito e

retribuito secondo le seguenti modalita:
- tutte le ore confluiranno nel nuovo strumento della banca del
tempo aziendale, unico istituto utilizzabile ©per le ore

eccedenti J’ ordinario. -
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2) fermo restando 1’ obbligo di corrispondere la retribuzione
contrattuale la Societa sospendera in via sperimentale per mesi

12, a decorrere dal »8F=—marzsc 2013, il pagamento mensile per

ciascun dipendente, delle somme relative al 75% delle prime 5 /
ore della Dbanca del tempo aziendale, nonché un ulteriore SO%éﬁ g
delle ore dalla 6° alla 15°, nonché un ulteriore 25% delle org
dalla 16° alla 40°.

L’ importo delle ore per le guali & stata concordata la
sospensione di cui sopra, verra contabilizzato con la
retribuzicne lorcda - -ordinaria.

Le ore non oggette della sospensione saranno retribuite
mensilmente con la maggiorazicone del 30% (40% gualora lavorate
in giornata di festivita nazionale), sara facolta dei lavoratori
optare per 1l recuperc in alternativa al pagamento, in tal caso

competera una maggicrazione del 5% delle guote orarie delle

normale retribuzione.

Nel corsc del mese di febbraio 2014 le parti si rivedranno per
valutare un eventuale proroga, nonché le modalita e le
tempistiche del pagamento di quanto accantonato nella banca del

tempo aziendale, per ciascun dipendente.

Il tutto con le seguenti modalita:

a) La sospensione riguardera la generalita deil dipendenti.
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k) La Banca del tempo aziendale, compatibilmente con le i

esigenze di servizio, sara ripartita equamente tra tutte

17applicazione della banca del tempo aziendale, unico

istitu individuato per la gestione delle stesse. Il
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Guardie Particolari Giurate. Fermo restandone la
volentarieta resta inteso che la maturazione di  ore
eccedentl quelle ordinarie, comportera automaticamente



filiali e nel comparti interessati 5 
Tale verbale sara depositato ai sensi degli artt.410 e %«k?

lavoratore in ogni momento potra limitarsi ad effettuare
la scla prestazione ordinaria, fermec restando 1l diritto
a percepire 1la retribuzione precedentemente sospesa,
alla scadenza e con le modalita previste per la

generalita dei lavoratori.

c) la cessazione del rapporto di lavoro comportera 17

immediato pagamento degli importi dowvuti.

d) la contabilizzazions degli importi viene rimessa all’
ufficio amministrativo che sgara soggetto al controllo di

cul al punto 3.

3) A garanzia dell’effettivita del presente accordo e al fine
di monitorare 1’ andamento e 1la capacita di incidere
concretamente ed in maniera positiva sull’equilibric economico -
finanziario aziendale vengono previsti incontri trimestrali e/o
delle parti, con le 00.8S. firmatarie del presente accordo al
fine di verificare la sussistenza dei presupposti per eventuali
modifiche consensuali sulle ricadute economiche di cui al
presente accordo (con particolare riferimento alla retribuzione
sospesa) alla luce dell’andamento aziendale.

4)Le parti presc atto che la struttura necessita di una

maggiore efficienza, si incontrerannc bimestralmente e/o su
richiesta delle parti in ogni filiale con le RSA firmatarie del
presente accorde avendo all’ ordine del gilorno 1 seguenti
argomenti:

¢ Organizzazione etica e morale del lavoro

e Equa distribuzicne della banca del tempo aziendale

e Congruc utilizzo del contratte di solidarieta nelle

seguenti c¢.p.c. a cura di una delle 00.35. costituite.

Cel che & verbale.
Letto, confermatc e sottoscritto in tutte le sue parti
Tale verbale si compone di n. 5 pagg. numerate da pagina 1 a 2
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