VERBALE DI ACCORDO

Addi 17 giugno 2020, in via telematica, si sono incontrati:

Sea Services S.r.l. rappresentata da Alessandro Peri e Riccardo Orlandi,

e
le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL rappresentata da Luca Del Zolt, Fisascat CISL rappresentata
da Elena Maria Vanelli e Uiltucs UIL rappresentata da Marco Marroni, unitamente alle Segreterie
Territoriali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL di Milano e alle RSA dei punti di vendita degli
aeroporti di Linate e Malpensa.

PREMESSO CHE

In data 4 giugno 2020 é stato sottoscritto tra le Parti un verbale di accordo che qui si intende
integralmente richiamato.

Nella giornata di ieri & stato emanato il Decreto Legge 16 giugno 2020 n. 52 che & entrato in vigore in
data odierna.

La Societa rientra tra i datori di lavoro di cui al comma 1. del suddetto Decreto Legge avendo
interamente fruito del periodo precedentemente concesso di trattamento ordinario di integrazione
salariale e assegno ordinario, fino alla durata massima di 14 settimane e, conseguentemente, & nelle
condizioni di poter usufruire di ulteriori 4 settimane anche per periodi decorrenti, antecedentemente al
1° settembre 2020 per tutte le motivazioni riportate in premessa al predetto e gia richiamato accordo
del 4 giugno 2020.

Le Parti, hanno, pertanto, deciso di incontrarsi in data odierna.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale di accordo, dopo
ampia ed esauriente discussione, tra le Parti si conviene guanto segue:

1. A parziale rettifica di quanto sottoscritto in data 4 giugno 2020 si conviene quanto segue.
Sea Services S.r.l. a decorrere dall’8 giugno 2020 per i punti di vendita degli aeroporti di Linate e
Malpensa, per ulteriori 4 settimane, ovvero fino al 5 luglio 2020, in ottemperanza a quanto previsto
dall'art. 1 del Decreto Legge 16 giugno 2020 n. 52, per la totalita del personale che opera nei
predetti punti vendita degli aeroporti di Linate e Malpensa, la Societa presentera domanda di
concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale o di accesso all’assegno ordinario
con causale “emergenza COVID-19".
A tal proposito, le Parti convengono, con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, di aver
ampiamente espletato la procedura prevista dalla legge, ovvero l'invio di apposita comunicazione
preventiva e successiva informazione, consultazione ed esame congiunto con le OO.SS..
L'assegno ordinario di cui al presente punto, sara anticipato dall'Azienda ai lavoratori; la Societa
rinuncia, pertanto, alla facolta di concedere tale assegno con la modalita di pagamento diretto
della prestazione da parte dell'INPS.

2. In conseguenza di quanto sopra, I'eventuale assenza dei lavoratori dall'8 giugno 2020 per ferie
e/o rol sara sostituita e considerata, a tutti gli effetti, quale assenza disciplinata da quanto previsto
al comma 1 del presente verbale di accordo.

3. Le Parti siincontreranno nella prima settimana del mese di luglio 2020.

Letto, Confermato e Sottoscritto.
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