'VERBALE D) ACCORDO SINDACALE

- . AYSENSI DELUART. 47 L: 428/1990 e 5. mmi, .~

Il giorno 21 maggio 2018, alle ore 17.00 presso la sede di SEA Consulenze e servizi Srl in Trento, via G.

Unterveger n. 52, si sono incontrati:

la societa SEA S.p.A. - per brevita anche Cedente - rappresentata dall’amministratore sig. Luca Maurina;

la societa SEA Consulenze e Servizi Srl - per brevitd anche cessionario - rappresentata dal presidente sig.

Renzo Cescato;

la FILCAMS CGIL nazionale rappresentata da Alessandro Stella, giusta delega agli atti

la FISASCAT CISL nazionale rappresentata da Lamberto Avanzo, glusta delega agli atti

Ia UILTUCS UIL nazionale rapbresentata da Annalisa Santin giusta delega agli atti

la FIOM CGIL nazionale rappresentata da Manuela Terragnolo giusta delega agli atti

la FIM CISL nazionale rappresentata da Paolo Cagol giusta delega agli atti

premesso che

a) In data 16/02/2017 SEA consulenze e servizi Srl ha acquisito con contratto di affitto di ramo d’azienda
le attivitd di consulenza, - principalmente In materia di ambiente, sicurezza sul lavoro e sistemi
ambientali, di servizi di medicina del lavoro, di analisi di laboratorio e di gestione di impianti - in
particolare impianti di depurazione per il trattamento delle acque, sia potabili che reflue e per il
trattamento dei rifiuti.

b) Per effetto di quanto sopra a decorrere dalla stessa data I lavoratori addetti al ramo d’azlenda oggetto
di affitto sono stati trasferiti a SEA consulenze e servizi Srl senza soluzione di continuita, mantenéndo
invariati tutti | trattamenti retributivi previsti dalla contrattazione collettiva ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2112 c.c., con conservazione del trattamento economico complessivo, mantenendo invariate
tutte le eventuali condizioni di miglior favore in essere, aggiuntive alla contrattazione collettiva e
individuale. -

c) Indata 11/04/2018 si & tenuta presso il Tribunale di Trento la procedura competitiva ex ‘art. 163 L.F.
durante la quale la societa SEA Consulenze e servizi Srl si & aggiudicata il ramo d'azienda specifico
risultando il miglior offerente. Come gia previsto dall’estratto del decreto di apertura della procedura
competitiva ex art. 163 bis L. F. il contratto di cessione di ramo d’azienda sar3 stipulato in data 25
maggio 2018.

d) Lla procedura competitiva prevede che I'acquirente, SEA consulenze e servizi Srl, avrd facoltd di
corrispondere quota parte del prezzo a mezzo accollo liberatorio del debiti maturati nel confronti dei

dipendenti trasferiti a titolo di TFR, ratei ferie, tredicesima e quattordicesima maturati ante dontratto
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e)

f)

e

h)

di affitto di ramo d’azienda, osservando le modalita richieste dalla procedura competitiva stesss, che
prevede esclusivamente, a tal fine, la conclusione di accordi individuali di liberazione della cedente SEA
Spa, ex art. 410 0 411 ¢.p.c.

SEA Consulenze e Servizi Srl ha effettuato le comunicazioni a norma dell’art 47 L. 428/1990, in data
odierna & stato concordato con le 00.SS. I'incontro per effettuare I'esame congiunto durante il quale
sono state ampiamente dibattute le problematiche relative al personale dipendente interessato al
trasferimento del rapporto di lavoro da Cedente a Cessionario.

Il ramo d’azienda denominato “Consulenze e Servizi” di proprieta di SEA Spa, gid concesso con
contratto di affitto a SEA consulenze e servizi Srl, viene ceduto alla stessa societd e I'operazione
straordinaria non comportera riflessi negativi sul livello occupazionale né sui diritti acquisiti da ciascun
lavoratore occupato. Vengono mantenuti i livelli occupazionali con conservazione del medesimo
trattamento economico e normativo attualmente maturato e acquisito, che sara riconosciuto per il
futuro.

Le attivita oggetto del ramo d’azienda trasferito con contratto di cessione di ramo d’azienda sono le
seguenti: consulenza in materia di ambiente, sicurezza sul lavoro e sistemi gestionali, medicina del
lavoro, analisi di laboratorio e gestione di impianti. Il ramo d’azienda individuato ai fini della concreta
realizzazione dell'intera operazione, prevede il passaggio ex art. 2112 c.c. di 59 unita lavorative cos)
come individuate ed indicate nell’allegato “A” del presente accordo.

Le sedi di lavoro del personale, come sotto elencate, rimarranno invariate.

Sede centrale in Via Giambattista Unterveger, n. 52, dove vengono gestite le attivita di:

consulenza in materia di ambiente, sicurezza sul lavoro e sistemi gestionali;

medicina del lavoro;

analisi di laboratorio e monitoraggio ambientale;

amministrazione, commerciale, ufficio gare e servizi generali;

n. 43 dipendenti di cui 41 facenti riferimento al CCNL Terziario e 2 al CCNL Metalmeccanici Industria;
Novaledo, gestione impianto di depurazione: n. 1 dipendente - CCNL Metalmeccanici Industria;

Villa Agnedo, gestione impianto essiccamento fanghi: n. 2 dipendenti - CCNL Metalmeccanici Industria;
Roveré della Luna, gestione implanto di depurazione: n. 1 dipendente - CCNL Metalmeccanici
Industria;

Provincia_di Belluno, gestione implanti di depurazione: n. 6 dipendenti - CCNL Metalmeccanici

Industria;

Provincia di Torino, gestione impianto trattamento rifiuti: n. 4 dipendenti - CCNL Multiservizi;

Provincia di Verona, gestione impianti di potabilizzazione, n. 2 dipendentl - CCNL Metalmeccanici
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Industria.



Le Partl, premesso quanto sopra, convengono quanto segue
le premesse e gli eventuali allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

1. Ai 59 lavoratori interessati al trasferimento, a seconda della loro attivitd in azienda, vengono

attualmente applicati i seguenti CCNL, come indicato in premessa, che verranno mantenuti anche

dopo il trasferimento:
CCNL per | dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;
CCNL per i dipendenti delle industri metalmeccaniche private e della installazione di impianti;

CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.

2. Viene confermato che il trasferimento dei 59 lavoratori avviene senza soluzione di continuita, nel

rispetto defl’art. 2112 c.c,, con conservazione dellanzianitd di servizio e con il mantenimento

dell’attuale sede di lavoro.

3. | dipendenti interessati al trasferimento manterranno tutti i trattamenti retributivi previsti dalla
contrattazione collettiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. — fatti salvi [ diritti acquisiti di cui
all'art. 18 L. 300/1970 per gli assunti prima dell’entrata in vigore del D. Lgs. 23 dd. 04/03/2015 - con
conservazione del trattamento economico complessivo e verranno inoltre mantenute tutte le

condizioni di miglior favore in essere aggiuntive alla contrattazione collettiva e individuale.

4. SEA consulenze e servizi Srl intende awvalersi di quanto previsto dalla procedura competitiva come
indicato al punto d) delle premesse e a tal fine intende sottoporre al lavoratori la sottoscrizione
dell'accordo ex art. 411 c.p.c., come previsto dalla procedura competitiva stessa.

5. L'accordo che verra sottoposto alla firma dei lavoratori & allegato al presente verbale (Allegato “B").

6. Alladata del trasferimento non vi sono lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.

7. llavoratori del ramo d'azienda oggetto del trasferimento, assunti a tempo determinato, manterranno i

termini di scadenza gia fissati in origine.

8. La parti concordano che I'erogazione detla tredicesima 2016 verra effettuata in data 05/06/201
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9. Le parti in epigrafe si danno reciprocamente atto di aver esaurito, con il presente incontro, gli
argomenti di discussione in merito alla operazione straordinaria di cessione del ramo d’azienda
“Consulenze e Servizi” da parte di SEA Spa a SEA Consulenze e Servizi Srl e, pertanto, di aver
correttamente adempiuto agli obblighi di cui all’art. 47 della Legge n. 428/1990, modificato ex art. 2 D.

Lgs. 18/2001. Il presente accorda espressamente sana ogni e qualsiasi vizio procedurale.

Trento, I 21 maggio 2018

Letto, confermato e sottoscritto.
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