VERBALE DI INCONTRO

Addi 18 Ottobre 2007 in Roma, presso la Fisascat-CISL Nazionale — Via Livenza, 7, si
sono incontrate:

Le Societa SDG S.r.l. (“SDG”) e Stroili Oro S.p.a. (“Stroili”), rappresentate
rispettivamente dal Sig. Stephane Magliano, in qualitad di Amministratore Unico di SDG e
dai Sig.ri Riccardo Binotto e Mauro Pecini, delegati di Stroili, (insieme le “Societa™),

E

Filcams-CGIL e Fisascat-CISL rappresentate, rispettivamente, dalla Sig.ra Elisa Cagellini
e dalla Sig.ra Daniela Rondinelli e dal Sig. Nicola Pegoraro della Fisascat-CISL di
Vicenza (qui di seguito le “O0.SS.”),

Per effettuare 1’esame congiunto previsto dall’art. 47 della Legge n. 428/90, cosi come
modificato dall’art. 2 del D. Lgs. N. 18/2001, riferito all’operazione di cessione di ramo
d’azienda di cui alla comunicazione sindacale inviata alle OO.SS. per fax in data
27.09.2007 (e successive raccomandate a.r. del 29.09.2007), che si intende qui
integralmente trascritta.

Le parti qui costituite hanno, nell’incontro odierno, approfondito i motivi alla base della
prevista cessione del ramo d’azienda avente ad oggetto le attivitd, passivitd e rapporti
contrattuali di SDG afferenti la vendita al dettaglio e all’ingrosso di oreficeria, gioielleria,
orologeria, pietre preziose e semipreziose, perle e ogni altro articolo affine, e riguardante
tutto il personale impiegato da SDG presso gli 11 punti vendita presenti nei supermercati
Auchan, cosi come indicato nella comunicazione sopra citata.

Le Societa prevedono che tutti i lavoratori (sia a tempo indeterminato, sia a tempo
determinato) di SDG in forza alla data del trasferimento saranno trasferiti a Stroili entro il
15 novembre 2007, senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’articolo
2112 c.c.; il trasferimento non comportera, di per s€, alcuna modifica dei rapporti di
lavoro ed i dipendenti trasferiti conserveranno tutti i diritti che ne derivano, incluso il
medesimo CCNL per i dipendenti del settore commercio.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno atto di aver esperito, a tutti gli
effetti, la procedura d’informazione e consultazione sindacale di cui all’art. 47, Legge

n.428/1990, cosi come modificato dall’art. 2 D.Lgs. n. 18/2001.

Letto, confermato e sottoscritto.
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