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Accordo sindacale
ai sensi degli art. 22 del DL 18 del 17.3.2020

per 'accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga

It glorno29marzo 2020 i via telematica vista |attuale situazione di emergenza
epidemiologica € quindi ai sens) dellart 22 del DL 18 del 17 32020 si e lenuto
fincontro
TRA
Scarpe & Scarpe SpAcon socio uniconelle persone diSante Pettenuzzo
Presidente  del Consigho  di  Amministrazione  Augustino  Pettenuzzo
Amministratore  Delegato  con  Alessandra  Mirello Jenni Marrone  Viviana
Contessaassistiti daMarnina Tona e Massimihano Arlati
FISASCAT CISL rappresentata dalla sig.raStefania Chicca
FILCAMS CGIL rappresentata dal sig.Sergio Aliprand
UILTUCS rappresentata dal sig Paolo Proiett

PREMESSO CHE
Scarpe & Scarpe SpA applica integraimente 1 CCNL per 1 dipendent) del commercio e
SErvIZi ivi compresa la parte che regolamenta la bilateralta,
Scarpe & Scarpe non dispone di altr strument: di ammortizzatore sociale ordman che
possano essere utiizzati per ia gestione dellemergenza occupazionale venuta n
essere a seguito delle misure messe n essere per contrastare la diffusione de
COVID-19:
in data 24 3 2020 1a Societaaveva inviato la comunicazione di avvio della procedura
oer it ricorse alle provvidenze i cur alla Cassa Integrazione Guadagn: in Deroga
maltrando  alle OO0 8§  terrmonalmente  competentt  la  richiesta finalizzata
allespenmento del processo verbale di esame congunto n favore det lavorator
occupati presso | Azienda
il ricorse alllammortizzatore sociale si e reso indispensabile & non piu procrastinabiie

a fronte della situazione di emergenza epidemiologica venficatast nel nostro paese a
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Causa della repentina diffusione del virus COVID-19 che ha. di fatto. portato al blocco
delle athivita commerciali in ltalia.

infatti. 1 provvediment adottati dall'attuale esecutivo hanno disposto - tra laliro -
Nmmediata  sospensione  della Quasi  totalita delle athvita relatve  alla
commercializzazione di prodotti non di prima necessita e 1n particolare o tutte e
atbvita di vendita al pubblico conseguenzialmententeressando quelle correlate ed
esercitate dalle strutture di supporto e staff dell azienda

la Secieta, peranto. si trova nellindifferibile necessila di dover gesture le propne
rsorse umane che ad oggi non POSSONo oggettivamente ed utiimente essere

impiegate n alcuna athivita. per le ragioni sopra esposte

Le parti come sopra qualificate hanno raggiunto la presente intesa allo scopo di gestire ia

Crisi occupazionale derivante dall emergenza epidemiologica

TUTTO CIO PREMESSO. LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le premesse sono parti integranti del presente accordo nel caso intervenissern

modifiche delie stesse le parti si incontreranno tempestivamente al fine di venficare ia

continuita di guanto di seguito pattuito

1 le Parti a fronte della interruzione transitona dell'attivita lavorativa come meglo
individuata in premessa non imputabile alla Societa né ar Lavorator rengono
necessano ncorrere alla Cassa integrazione Guadagni in deroga e der correlat

benefici disposti dall art. 22 del DL18/2020

o

la Societa presentera ner termini di legge domanda di accesso al correlato
trattamento presso | competent servizi delle Regioni in misura parn al trattamento
di integrazione salariale di cur allart 3 D.Lgs 148/2015 Detta istanza sara
presentata in favore der Lavoraton per il pertodo decorrente dall” marzo 2020

per la durata di 9 sethimane

Cad

l.a causale per ia quale si1 nchiede il trattamento di mntegrazione salanale e 1a
seguente situazione aziendale dovuta a eventl transiton non imputabii alla
Societa a dipendenti (COVID-19)



4. 1l trattamentodi Cassa Integrazione verra riconosciute direttamente attraverso
pagamento diretto della prestazione da parte dellINPS, applicando 1a disciplina
di cur all articolo 44 comma 6-ter del decreto legislativa n 148 del 2015

D defta 1stanza inleressera un numero massimo di 17 76lavoratori che svolgono il
SemvIZIo presso | puntl vendita e presso la sede ammiristrativa della societa e
determinera la sospensione delie attivita lavorative nellarco di tempo di cus al
punto Zsospesi a zero ore nel limite dell orano contrattuale npartiti sul terntono
nazionale come di sequito meglo precisato

Abruzzo 2 impiegati a tempo determinato e 13 a tempo mdeterminato
Calabrna. 0 impiegati a tempo determinato e 8 a tempo naeterminato
Campania. 16 mpiegati a tempo determinato e 67 a tempo indetermmato
Emila Romagna 8 impiegati a tempo determinato ¢ 81 a tempo
indetermmato

FriuiVenezia Guha, 12 impiegatl a tempo determinato e 51 a tempo
indeterminato.

Lazio. 23 impiegati a tempo determinato e 100 a tempo indeterminato

Liguna. 3 impiegatl a tempo determinato e 56 a lempo indeterminato
Lombardia 25 impiegall a tempo determinato e 388 a tempo indeterminato
Marche, 1 Impiegati a tempo determinato e 14 a tempo indeterminato "
Premonte 27 impiegat a tempo determinato e 400 a tlempo mdeterminato ’.
Pugha. 4 impiegat a tempo determinato e 25 a tempo indeterminato R\
Sardegna. 7 impiegati a tempo determinato e 32 a lempo indeterminato
Siciha, 18 impiegati a tempo determinato e 130 a tempo indeterminato
Toscana, 21 impiegati a tempo determinato e 55 a tempo indeterminatc \ /:/
IrentinoAlto  Adige. 7 impiegati a tempo determinato e 22 a tempo
indeterninato.

Umbria. 3 impiegati a tempo determinato e 19 a tlempo indeterminato f\/
Valle D'Aosta. 1 impiegall a tempo determinato e 14 a tempo indeterminatlo.

Veneto. 22 impiegati a tempo determinato e 101 a tempo ndetermmato

6 le Parti concordano che qualora futun provvedimentt normativi andrannc a
ndefinire alcum istitut disciphinati dal presente accordc. siincontreranno per
ficonsiderare quel trattament previst: dalla presente intesa

7 In fase di gestione della CIGD tazienda si rende disponibile ad un incontro
laddove richiesto da una delle parti anche a livello territoniale

8 Le partisi Impegnano a informare tutti 1 dipendenti delle determmazion raggiunte

nel presente accordo
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