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VERBALE DI ACCORDG

il glorno 19 febbraio 2014, presso i Ministero del Lavoro e delle Politiche Soc:ah, alla presenza del dott. A!essandro o
“Righetti, st sono incontrate le Parti Sociali ai fini dell'espletamento della procedura di esame congiunto ai sensi " -
dell’art. 2 de! D.P.R. 218/00 della SATI ITALIA SPA, ai fini della concessione di un periodo di CIGS per crisi ai sénsi della

Sono presenti;
per la SATH ITALIA SPA: Roberto Tassone
per ASCOM CONFCOMMERCIO TORING: Cristina Rossatte

per FILCAMS CGIL Naz.le: Giuliana Mesina -
per FISASCAT CISL Naz.le: Alfredo Magnifico ..

' pnmﬁsso CHE:

e ia SAT? ITALIA SPA (d‘ora in poi "Soceeta”) con sede legale in Rivoli (TQ), svofge attivita di vendita ail'mgrosso
di matenaie elettrico ad uso industriale, utilizzando un organico compless;vo di n.51 dipendenti dislocati in
varie sedi presenti sul terrntorm nazuonaie e risulta beneficiaria degli ammortizzatori sociali cosrddem “a

regame ;

« laSocieta ha stipulato un contratto di solidarieta difensivo con le 00.55. di durata di 12 mesi, a decorrere dal
01/06/13 per n. 53 d:pendentz pan all'intero organico aziendale in tale data :

s con Nota del 27/01/14 (prot. n. 2690 del (}5/02/14), la Societa richiede un incontro in sede:go\mr:naﬁva per
Pespletamento della procedura di cui in epigrafe;

e con Nota del 12/02/14 {prot. n. 3334),questo Ministero ha convocato le Parti alla odierna riunione;

» nel corsc del presente incontro, la Societd fa presente il costante e progressivo andamento involutivo del
proprio fatturato, tale da richiedere il ricorso, nel corso del precedente anno ad un contratto di solidarietd,
come misura alternativa a licenziamenti collettivi per i quali era stata avviata una procedura , conclusasi, in
sede sindacale con # succitato CDS. La Societd sostiene che un periodo di Cassa Integrazione Guadagni "
Straordinaria, come intervento sostitutivo al CDS, potrebbe rappresentare una soluzione pil idonez a .
contrastare questo periodo di crisi, in quanto le riduzioni medie dell’orario di lavoro debbono superare la U

soglia del 60% prevista per il CDS;
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one dellstitto della CIGS, da

R '_fbﬁb CIO" PREMESSO

o i.e Part; ragg:ungono :i seguente accordo d: cm Ee premesse cost:tmscono parte mtegrante

g c;es PER CRISI AZIENDALE

1 ' L’az;enda presentera alla D. G deﬂe Pohuche Attwe e Passwe del Lavom istanza di concessione x:fe{!a Ci GS.

per Crisi Aziendale rtguardo ad UR nuMero massimo di 51 lavoratori, Qer 12 mes:, dal 01[03{14 a! 28[02{1 R

per le sedi e con Ee modatita come di seguuto specsf‘ cate

_Umta operatwa d_i__Rn_.'_oii (T_O):n.l&‘_ la_voratori_ S
» - Unit3 operativa di Siziano [PV): n. 22 lavoratori
@ - Unita operativa di Padova: n. Qlavoratorl R
- Unlta operatlva di !.atma n. ? !avoraton R

2. -Tah Eavorator; verranno collocatl in CIGS a mtazrone smo ad un masssmo delie zero ore stante fa rr!evante -
dlmmuzaone deii’attlwta aztenda!e ' : : :

3. l.a Societé antici eré I'Entegrazione salariale ai Ia\ioratori af!e normali scadenze di paga.
P

4. le Parti concordano altrest, di momtorare e gestn’e ie specifiche modalitd di applicazione della C.L.G.S.
attraverso incontri in sede nazionale e/o territoriale, su richiesta di parte, anche per verificare I'uso effettivo
delfammortizzatore sociale, sulla base del criterio delle esigenze organizzative e produttive aziendali e su

“quello della equa distribuzione delio stesso tra tutti i lavoratori coinvolti. '

5. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 4, co.40, 42, 43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il diritto a
: percep:re il sostegno al reddito decade qualora il favoratore rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione
. b di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

' 6. Come piano di gestione degli esubéri la Societa si impegn__a ad intervenire con i seguenti strumenti:

- trasferimenti, su base volontaria, dei lavoratori; :
' attivazione di percorsi di riqualificazione professionale, attraverso fond; mterprofessaonah di settore;

s implementazione e amplramento verso altri mercatl

7. Per tutto ¢id che non contrasta con il presente verbale e con le relative norme di legge, st rimanda a guanto
concordato dalle Parti Sociali nel verbale sindacale del 13 febbraio w.s.

It Ministero del Lavoro e delle Politiche Socdiali, preso atto, delFaccordo raggiunto dalle parti, dichiara formalmente
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00 propedeutica alla richiesta di
C.LG.S. per crisi aziendale.

Roma 19 febbraio 2014
Letto, confermato e sottoscritto

==, SATHTALIA SPA LEQO.SS. |
Rf ¢ AR g, ug . Mﬁ Q

- ‘#5
m}’\-_f

ERO DEL LAV?RQ—RDELLE POLITICHE SOCIAL




