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VERBALE DI ACCORDO 
 

per l’attivazione del Fondo di integrazione salariale ( FIS )assegno ordinario – Covid 19 nazionale – Art. 19 
comma 5 Dlgs n. 18 del 17.3.2020  

 
 

 
 
Il giorno 4 aprile del mese di aprile 2020 si sono incontrati via web i signori: 
 
- per STUDIO ASSOCIATO SERVIZI PROFESSIONALI INTEGRATI SASPI  
 

Giuseppa Maria Teresa Lamicela (detta Giusi) 
 

  

- per le OO.SS. di categoria  
Filcams Cgil / Fisascat Cisl / Uiltucs                                             

Danilo Lelli Aurora Blanca Gabriele Fiorino 

  
  

 
Premesso 

  
 

- che lo STUDIO ASSOCIATO SERVIZI PROFESSIONALI INTEGRATI SASPI, con sede legale in Milano Via della Moscova n. 3 
20121, codice fiscale, partita IVA  13177810150 matricola INPS n. 4960784815/03 opera nel settore dei servizi 
professionali integrati con strutture ubicate nelle regioni Lombardia (Milano), Veneto (Venezia ), Piemonte 
(Torino ), Emilia Romagna ( Bologna ) e Lazio ( Roma ).  

 Lo Studio, che ha un organico complessivo di n. 62 unità lavorative ( 37 su Milano; 7 su Venezia; 7 su Torino; 2 
su Bologna; 9 su Roma ) a quaranta ore settimanali distribuite su cinque giorni lavorativi 10 quadri e 52 
impiegati (di cui una  in maternità), ai quali applica il CCNL terziario, distribuzione e servizi sottoscritto il 30 
marzo 2015 dalle Organizzazione maggiormente più rappresentative a livello nazionale, comunica l’esigenza di 
avviare le procedure finalizzate ad ottenere l’attivazione del Fondo di integrazione salariale ( FIS )assegno 
ordinario – Covid 19 nazionale – Art. 19 comma 5 Dlgs n. 18 del 17.3.2020  in favore di un numero massimo 
di n. 61 lavoratori dipendenti. 

-  che lo Studio ha avviato la procedura per l’attivazione del FIS con comunicazione del 1 aprile 2020; 

-  che le OO.SS hanno richiesto l’esame congiunto e lo stesso è stato espletato in data 4 aprile 2020; 

- che la richiesta di attivare il Fondo di integrazione salariale si rende necessaria a causa dell’emergenza 
epidemiologica da COVID-19; 

- che lo Studio chiederà l’assegno ordinario per il periodo massimo consentito dalla legge, fermo restando 
l’applicazione del dl n. 9 del 2.3.2020 per le sedi dello Studio site in Lombardia, Veneto ed Emilia Romagna; 

- che le Parti, pertanto, esprimono parere favorevole affinché lo Studio Professionale SASPI formuli al Fondo di 
integrazione salariale (FIS ) domanda per richiedere l’assegno ordinario – Covid 19 – ai sensi dell’ Art. 19 
comma 5 del DL n. 18 del 17.3.2020 e dell’Art. 13 del DL 9 del 2 marzo 2020; 

- che le Parti considerano il ricorso al FIS quale strumento necessario al fine di ridurre al minimo l’impatto sociale 
causato dall’ epidemiologica da COVID-19; 
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- che le OO.SS. danno atto e condividono espressamente che i chiarimenti ricevuti nel corso della presente 
procedura telematica sono stati tali da fornire un’informazione corretta e completa di ogni specifico aspetto 
della situazione dello Studio e delle motivazioni che hanno determinato la decisione di procedere con la 
richiesta di assegno ordinario. 

 
Le Parti presenti 

 
 

Premesso atto di quanto sopra si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista procedura di 
consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di attivazione dell’assegno ordinario con i 
seguenti criteri: 

- coinvolgimento di un massimo di 61 lavoratori;  

- applicazione del predetto punto tramite sospensione dell’orario di lavoro. Lo Studio si impegna sin da ora 
qualora le esigenze produttive lo rendessero possibile a richiamare in attività i dipendenti che godono del 
trattamento di sostegno al reddito garantendo loro un’equa rotazione a parità di mansioni fungibili; 

- il predetto intervento riguarderà, a decorrere dal 1 aprile 2020, la durata massima prevista dalla legge fatte salve 
nuove disposizioni legislative. 

La causale per la quale si richiede al FIS l’erogazione dell’assegno ordinario è l’emergenza epidemiologica da COVID-
19. 

Lo Studio provvederà ad anticipare le prestazioni alle naturali scadenze del periodo di paga e a conguagliare gli 
importi successivamente.    

Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di settembre 2020 o in data antecedente su richiesta di una delle 
parti per monitorare la situazione. 

Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, siano fatte salve anche 
retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello superiore e/o da provvedimenti che 
dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza 
COVID-19, che dovessero prevedere condizioni di miglior favore sul trattamento del personale. 

I locali dello Studio verranno sanificati prima della ripresa delle attività lavorative ai sensi del Protocollo sottoscritto 
il 14 marzo 2020. 

 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
Per lo STUDIO ASSOCIATO SERVIZI PROFESSIONALI INTEGRATI SASPI      
 
 
Per le OO.SS.                                                  
FILCAMS CGIL                             ……………………………………………………………….. 
                                                                              
 
FISASCAT CISL                  ……………………………………………………………….. 
                                                                                       
 
UILTUCS UIL                      ……………………………………………………………….. 
                                                                                 

 


